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| - INTRODUCTION

L'année 2016 a été consacrée & la poursuite des actions mises en place
en 2015, et & la consolidation des partenariats.

Le comité de suivi des engagements en matiére d’insertion a poursuivi ses
travaux. Il est animé par Magali Gippet, Chargée de Communication de
lo Zone Méditerranée. Cécile Jouaire, Responsable des Ressources
Humaines sur le Centre Régional Languedoc-Roussillon, et Stéphane
Lefebvre Directeur du Service Hérault y participent. Veolia a demandé
I"appui de Benoit Doncoeur, qui anime ces démarches pour Veolia sur
d’autres territoires.

Deux réunions ont eu lieu :

- le 12 février 2016 en présence de Thierry Alis, et Thierry Galmiche pour
la Métropole et de Magali Gippet, Cécile Jouaire et Benoit Doncoeur
pour Veolia

- le 21 décembre 2016 en présence de Sylvie Heinimann pour la
Métropole et de Magali Gippet, Cécile Jouaire et Benoit Doncoeur pour
Veolia
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Il - PRINCIPALES ACTIONS ENGAGEES EN
2016

1 - Rencontre des acteurs de l'insertion et de
I"'emploi

Les collaborations se sont poursuivies en 2016 avec les mémes
partenaires qu’en 2015.

Sur l'année 2016, Veolia a participé aux manifestations locales
suivantes :

Avec [I’ARESAT (Association régionale des ESAT du Languedoc-
Roussillon) :

o Participation au Ter Salon « Osons les Compétences » organisé
par I'ARESAT le 14/04/2016 : Intervention de Didier Bénard,
Directeur du Centre Régional Languedoc Roussillon sur la table
ronde « insertion professionnelle des personnes en situation de
handicap »

o Signature d'une convention de partenariat afin de développer les
initiatives en matiére de handicap

Participation & FACE Energie Sport le 12/05/2016
Forum Emploi 3M a Pignan le 19/05/2016

Festival Regards Croisés : court métrage sur le theme Handicap et emploi
Le Festival a eu lieu & Nimes en 2016 en présence de nombreuses
structures de la Métropole dont I’APEl du Grand Montpellier. La
participation & cet événement & permis de faire connaitre frés largement
les partenariats innovants menés sur le territoire de la Métropole de
Montpellier (BENE'DICT).

Structures Contacts Titre Missions confiées
Xavier Fabre Directeur Régional Convention de partenariat
Ophélie Helies Antenne de Montpellier Accompagnement de 3 porteurs de

projet : 3 000 € par an

Participation au comité de

pilotage du 8 mars 2016
AETE devenue | Abdelkader Président Convention de partenariat
Kett
etov Accompagnement de 3 porteurs de
Souad Sebbar projet : 3 000 € par an

Directrice
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La Varappe Laurent Laik Directeur Prestation de service :

Entreprise Florian Chiesa Responsable Secteur Hérault | - Pose de signalétique

d’insertion

ESAT Michel Coudrey Directeur et Pdt ARESAT Mission DICT

APEIl du Grand Partenariat  avec  |’Association

Montpellier régionale des établissements et
) services d’aide par le travail du LR

Entrep’rlse ARESAT sur 2016

adaptée

FACE Hérault
Club

Clare Hart

Virginie Burgues

Présidente

Directrice

Cf page p10

d’entreprises

2 - Intégration et suivi des personnels en emplois
indirects

a/ Création d’activités d’insertion dans les métiers de
I’eau et de I’assainissement, en lien étroit avec les
acteurs du territoire

Différentes Structures de I'Insertion par I'Activité Economique (SIAE) sont
présentes sur le territoire de Montpellier Agglomération.

Nous avons poursuivi notre collaboration avec 2 d’entre elles,
PILEMPLOI et LVD Environnement (Groupe La Varappe) dans les méme
objectifs que prévus :

> favoriser la création d’activités d’insertion professionnelle dans les
métiers de |'eau

> mettre en place les passerelles de formation et
d’accompagnement qui s’avérent nécessaires.

» parvenir a un transfert de compétences et de savoir-faire de
Veolia Activité Eau, vers ces structures du territoire.

Les tdches pouvant étre réalisées par les structures ayant déja été
identifiées, nous avons travaillé en 2016 & la concrétisation des objectifs
fixés & savoir : participer au développement des entreprises sociales
locales et permette |'embauche indirecte de personnes issues de
I'insertion dans ces structures.

Ces embauches peuvent prendre la forme :
® de mises & disposition de personnel (PIL'EMPLOI)

® de prestations confiées (LVD Environnement)

S’agissant de PIL EMPLOI, I'ETTI fait désormais partie des partenaires
Intérim consultés par le service RH quand il o des besoins de
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recrutements. Les démarches 2016 n’ont pas abouti faute de profils
adaptés.

S’agissant de LVD Environnement, une mission de mise en place de la
signalétique leur a été confiée sur le périmétre de Montpellier
Méditerranée Métropole (station d’épuration de Mera et postes de
relévement (mission de 32 heures).

Dans le cadre de 'aide au développement économique des structures
d’insertion sur le territoire de la Métropole, Veolia a associé LVD a un
appel offre pour le Syndicat des Eaux du Lodévois. Le gain de ce contrat a
débouché sur une prestation de service portant sur le remplacement des
compteurs d’eau avec I'emploi par LVD d’une personne en insertion qui
réalise ce travail de remplacement de compteurs.

Des prestations de traiteur, restauration ont également été confiées a la
Table de Cana, entreprise d’insertion pour un montant annuel de 10 812
€ (Evaluation heures d’insertion 147 vu avec Mr Solis, Gérant de la Table

de Cana).
Soit au total, 179 heures correspondant & 0,11 ETP

b/ Heures réservées a des programmes spécifiques

Un volume de 2500 heures complémentaires annuelles (soit I"équivalent
de 1,6 ETP), dédiées a du personnel en insertion, a été prévu pour des
programmes spécifiques élaborés avec la Collectivité, pour répondre au
mieux aux besoins du territoire.

Aucun projet n‘a été engagé par la collectivité en 2016.

Nous suggérons pour 2017 d’affecter les 2500 heures du programme
spécifique au nettoyage des tags sur les ouvrages du service identifiés par
la collectivité. Comme évoqué lors de la réunion du 21 décembre 2016,
ce projet pourrait étre associé d une démarche visant & faire réaliser par
un grapheur professionnel des visuels sur ces ouvrages ainsi nettoyés.

c/ La Maison de I’Eau en balade : un projet éducatif

Rappel : ce projet consiste & proposer des modules pédagogiques sur le
cycle de I'eau, dispensés par un animateur spécialisé issu de I'insertion et
basé dans une structure mobile, itinérante sur I'ensemble des 13 villages
du périmétre du contrat (hors Montpellier).

La maison mobile pédagogique est construite en partenariat avec LVD
Energie (entreprise d'insertion basée & Montpellier) & partir d’un
containeur maritime réformé.

Veolia s’est engagé & assurer |'animation pédagogique et |"organisation
du déplacement d’un site & |'autre pendant une période de 4 mois par
an.
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Ce projet a été présenté une premiére fois & Montpellier Métropole le 22
septembre 2015 ; une note récapitulative spécifique & ce projet a été
rédigée & I'attention du Service Eau et Assainissement le 10 octobre

2015.

Une seconde présentation a eu lieu le 19 octobre 2016 en présence du
Directeur de la Communication de 3M, Monsieur Benoit ROQOS, et de la
Directrice de la DEA 3M, Florence FUCHS.

La métropole souhaitant une action pédagogique menée & une plus
grande envergure (sur les 31 communes de son périmétre). Un portage
par I'Ecolothéque a été envisagé lors de cette réunion.

Une solution alternative a également été proposée par Veolia : une
animation moins contraignante proposée directement au sein des groupes
scolaires, constituée d’une exposition thématique et d’une animation
spécifique en classe.

Dans ce cadre, nous proposons un partenariat avec LVD pour le
recrutement d’'une personne en insertion au profil
« médiation/communication » qui effectuerait ces animations en classe.

d/ Clause d’insertion chez les sous-traitants de Veolia

Rappel du principe établi en 2015 : insertion dans les contrats de travaux
et de services supérieurs o 20 000 euros conclus avec des tiers, des
clauses sociales dans les consultations. Ces clauses prévoient que 10%

minimum des heures travaillées en 2015, 12% en 2018 et 15% ¢
compter de I'année 2021 soient réservées ¢ du personnel en insertion.

Suite & la premiére consultation des entreprises sous-traitantes en 2015,
une nouvelle sensibilisation a été faite en 2016 auprés des entreprises
suivantes :

- Réseaux Divers Languedociens
- Somes Méditerranée

- Pruniéres BTP

- Sede Environnement

En 2016, en partenariat avec La Varappe, SOMES a mis en place 2
missions d’aide opérateur & plein temps sur le territoire de la Métropole.

e/ BENE-DICT’ : un projet innovant créateur d’emploi
pour les personnes handicapées

Conformément aux engagements de Veolia, les activités de la plate-forme
de services numériques « BENE-DICT’ » se poursuivent.
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Rappel :  Cette plateforme est spécialisée dans le traifement des
Déclarations de projet de Travaux (DT) et Déclarations d’Infention de
Commencement de Travaux (DICT) recues par les exploitants des réseaux
d’eau et d’assainissement.

Nous avons pris la décision d’embaucher en CDI, au 1° janvier 2016, 2
personnes issues de I"APEl du Grand Montpellier. Ces personnes
continuent en CDI leurs missions de traitement des DICT.

En renfort de ces deux personnes en CDI, Veolia a signé un contrat de
prestation de services toujours avec I’APEl du Grand Montpellier. Cette
prestation prévoit qu’un salarié de I"Entreprise adaptée effectue, & hauteur
de 20 heures par semaine (0,6 ETP), dans les bureaux de Veolia &
Montpellier, une mission de traitement des DICT pour les départements
de I'Aude et des Pyrénées Orientales.

f/  Sous-traitance auprés d’établissements d’aide par le
travail (ESAT et EA)

En complément du projet BENE'DICT, dans le cadre de son programme
d’insertion professionnelle, Veolia sous-traite des prestations & des ESAT.

En 2016 ces prestations ont été les suivantes :

Veolia a confié une partie de la prestation d’entretien des fontaines &
I"association de I’APEl du Grand Montpellier (2 personnes).

ESAT/EA Unités Bénéficiaires Taches

APEI DU GRAND 7,18 Frirtien des fonfoines cf
MONTPELLIER 06 .

! BENEDICT
ESAT LES ATELIERS DE 216 Entretien des espaces
SAPORTA ! verts, fournitures.
ESAT de la PEYREFICADE 0,20 Entretien des lits de boues
ESAT ATELIERS KENNEDY 0,29 Mises sous plis, mailing,

routages.
10,43
TOTAL dont 0,6 Benedict et
9,83 autres prestations
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g/Contrats de professionnalisation

Sur le Département de |'Hérault, nous avons 10 contrats d’alternance
(contrats d’apprentissage et de professionnalisation) présents au cours de
I’année en 2016, dont 5 nouveaux contrats conclus en 2016. Parmi ces
5 salariés recrutés en 2016, 2 alternants sont reconnus travailleurs
handicapés :

-Une personne embauchée au sein du Service Paie ;

-Une personne embauchée comme Agent d’Assainissement. Cette
personne a été rencontrée & l'occasion du Forum Emploi de Pignan
organisé par la Métropole.

Nous avons souhaité améliorer le processus en 2016, avec une meilleure
anticipation des recrutements.

3 - Recrutement de personnels en emplois directs

Dans le cadre du renouvellement du personnel attaché au contrat, Veolia
s’est engagé a recruter 4 personnes en emploi direct, sur la totalité du
contrat, et sur I'ensemble du périmétre Maera et Collecte.

Nous avons pris la décision de recruter 1 personne en CDI sur la station
d’épuration de MAERA au 1° février 2016 (Agent d'Usine), & I'issue d’un
contrat d’avenir (formation au CAP Qualité de l'eau) signé le
20/01/2014 avec une échéance au 31/01/2016.

Nous avons pu recruter 2 personnes ayant la Reconnaissance de la
Qualité de Travailleur Handicapé en CDI, avec effet au 1°" Janvier 2016.
Ces personnes qui travaillent sur la plateforme BENE-DICT’ viennent de
I’APEI du Grand Montpellier.

1 personne ayant la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé a été recrutée (embauche externe) en CDI au sein du Service
Ressources Humaines

En résumé, les actions menées :

Actions Nb Descriptions
Embauche  travailleurs 2 CDI pourvus au sein de Veolia
reconnus handicapés (APEI du Grand Montpellier)
Embauche Externe
1 1 CDI
Emploi d'avenir Un emploi d’avenir de 2 ans qui a débouché

sur une embauche en CDI

Piéces justificatives : Annexe 1
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4 - Des partenariats en faveur de |'emploi au
service de I’Agglomération

Au-dela des actions d’insertion par l'emploi décrites ci-dessus, Veolia s’est
impliqué trés fortement sur le territoire de la Collectivité pour lutter contre
toutes les formes d’exclusion et favoriser |'épanouissement des conditions
du retour & I'emploi.

a/ Partenariat avec FACE Hérault

Veolia poursuit son partenariat avec FACE Hérault en tant que :

® Membre du conseil d’administration (Mickael Boucher / Directeur du
Développement)

® Dans le cadre de la Charte Entreprises et Quartiers », lancement le
4/11/2016 du PODEM (projet pour le développement de |'emploi
Métropolitain). Une prochaine rencontre est prévue le 21 mars 2017.

® Participant aux actions engagées par FACE Hérault en faveur de
I"'emploi :  FACENERGIE Sport (12/05/2016), semaines portes
ouvertes, parrainage de demandeurs d’emploi, Etats Régionaux de
I"Inclusion.

b/ Partenariat avec I’ADIE et ’AXENTS (ex AETE)

Veolia s’est engagé & soutenir I'’ADIE et AXENTS pour renforcer leurs
actions sur le territoire de Montpellier Agglomération en participant au
financement de I'accompagnement de 3 porteurs de projet par an pour
chacune des structures.

Les 2 contrats ont été signés, ce qui a permis I'accompagnement de 6
porteurs de projets en 2016, qui s'ajoutent aux 6 porteurs de projetfs
accompagnés en 2015.

Les bilans présentant, pour chacune des structures, les porteurs de projets
bénéficiaires sont & retrouver en Annexe 2 de ce rapport.
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S - Tableau de suivi des engagements 2016

Le Bilan 2016 s’établit comme suit :

Engagements | Engagements | Engagements réalisés 2016
2016
2016 2016 e MAERA+COLLEC

MAERA COLLECTE CTE TE

Embauches directes
embauche en CDD/CDI, a
lissue d'un parcours 0 0 0 4
d'insertion

Emplois directs et
indirects
Bene-Dict 0 0,25 0,25 26 ETP
Sous-traitance a des
structures d’insertion 0,5 1 1,5 9,83 UB
ESAT
Clause d’insertion
chez les sous- 1 0,5 1,5 0,25 ETP (Somes)
traitants de Veolia
Prestations confiées
aux SIAE 0 1 1 0,11 ETP
2500h réservées a des Attente décision
programmes 1 0,6 1,6 p
spécifiques * Métropole
Contrats de
professionnalisation 0 1 1 2ETP
La Maison de I'Eau en 0.4 0.4 Attente décision
balade * ’ ’ Métropole
Total Emplois
Indirects 3’7 4’8 7’3 14,79
PROJETS
ACCOMPAGNES 3,0 3,0
PAR L'ADIE
PROJETS
ACCOMPAGNES 3,0 3,0
PAR AXENTS

Piéce justificative des Unités bénéficiaires : Annexe 3
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Commentaires sur les actions 2016 :

- 2 actions (pour 2 ETP) sont en attentes d’'une décision de la
collectivité (la Maison de I'eau et I'action d’insertion choisie par la
collectivité)

- grace aux partenariats AXENTS et ADIE, 6 personnes ont pu étre
accompagnées dans leur création d’activité, en complément des
actions décrites ci-dessus.

Les actions menées en 2016 ont conduit & I'embauche directe de 4
personnes en CDI

Il - PERSPECTIVE 2017

Nous poursuivrons en 2017 la réflexion engagée pour identifier parmi
nos métiers des activités adaptées & la démarche d’insertion.

Nous allons structurer la démarche de recrutement des alternants, avec
une meilleure anticipation, et des phases de sensibilisation et d'immersion
proposées aux candidats.

Durant le 2°™ trimestre 2017, nous lancerons via PIL'EMPLOI, FACE
Hérault et la mission locale de Montpellier, la recherche de candidat(s)
pour des contfrats en alternance (tels que CAP Canalisateur). Selon le
profil des candidats, il est envisagé de proposer une mission au sein de
Veolia en association avec PILEMPLOI. Le but sera alors de lui/leur
permettre de mieux connaltre nos métiers avant de s’engager sur un
contrat en alternance.

L’action en faveur des sous-traitants va étre poursuivie.

Nous souhaitons pouvoir mettre en ceuvre en 2017 la Maison Mobile de
I'Eau, et I'action pédagogique et de médiation qu’elle permet.

Nous avons signé une convention de partenariat avec |"Aresat
(Association Régionale des Etablissements et Services d'Aide par le Travail)
au 1° janvier 2016, dont I'objet est de développer la sous-traitance au
secteur protégé.

Nous allons également accentuer |'appel & des entreprises d’insertion
dans le cadre de prestations (La Varappe, la Table de Cana...).

Le partenariat avec la Fondation Agir Contre I'Exclusion sera poursuivi.
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Conclusion

La dynamique d’insertion proposée par Veolia engagée en 2015 s’est
poursuivie en 2016, avec des résultats concrets :

1. 14,79 emplois directs et indirects (SIAE + ESAT +Embauches)

2. 4 décisions d’embauches en CDI pour les travailleurs reconnus
Handicapés

3. 10 alternants présents sur la Métropole en 2016, dont 2

alternants reconnus travailleurs handicapés

6 personnes accompagnées dans leur création d’activité.

5. des partenariats actifs (ADIE, AXENTS, LVD, PIL'EMPLOI, FACE,

APEI)

des sous-traitants mobilisés (SOMES)

une dynamique engagée au niveau de |'alternance

8. des actions de sensibilisation des Responsables de Service de
Veolia (Séminaire mangement 2016)

B

No

L’engagement de permettre a des personnes éloignées de I’'emploi de se
réinsérer, par les métiers de I'eau, et, avec I'appui des acteurs du secteur,
est tenu.

Nous poursuivrons cette action en 2017 et sur la durée du contrat.
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Montpellier, fe 28/06/2016
République Frangaise
MPHH/5 000

. Maison
i des personnes

Y handicapees .

- o Monsieur Jean Christophe BUZZINI
de iHerautt 1065 AVENUE DE L EUROPE

34080 MONTPELLIER ,

Pbie professlonnel

. Dossler suivi par : Fatiha GUEDDARI
T.0467676964
F:04 67 67 689 27

£ : fgueaddari@herault.fr
Dossier : DF 351426 / DP 505955

Notification de décision de la reconnaissance de la qualité de travailleur
| handicapé
Vu l'article L 241-6 du code 'action sociale et des familles

Vu la demande en date du 29/04/2016 pour .
Jean Christophe BUZZINI, né le 23/05/1975

La commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) réunie ie 28/06/2016
décide que :

Conformément a l"article L.5213-1 du code du travail, vos possibilités d'obtenir ou de conserver un emploi
étant effectivemeént réduites en raison de votre handicap, vous pouvez bénéficier de la reconnaissance dela
qualité de travailleur handicapé.

Veuillez trouver au verso de ce document une notice explicative de la reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé.

Cette décision est valable :
pour la période du 01/10/2016 au 30/09/2021

Voies de recours :
Les recours doivent &ire adressés dans les 2 mois qui sulvent la date de notification de cette décision
- Pour un recours gracieux,a la Maison départementale des perscnnes handicapées de 'Hérault,
59 avenue de Fés BP 7353 34086 Montpelier Cedex 4
Le recours gracleux suspend le délal de mise en oauvre du recours contentieux
Pour un recours contentieux au Tribunal administratif,
6 rue Pitot 34063 MONTPELLIER cedex 2

Le président de !a CDAPH

Bernard Foulon

$9, avenue de Fés - BF 7353 - 34085 Montpelier Cedex 4 — Téléphone : 04.67.67.69.30 ~ www.mdph34.fr



@ veoua

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

La Société Veolla Eay — Compagnie Générale des Eaux, dont le sidge est situd 163-169, Avenue
Georges Clémenceau — 92000 NANTERRE, agissant pour le compte de son établissement Méditerrands
représentée par Monsieur Alain GROSSMANN, Directeur de Zone.

Monsieur Jean-Christophe BUZZINI &
Immatriculé auprés de la Sécurité Sociale sous le numéro 1 75 05 34 172 333 32,
demeurant 1065 Avenue de 'Europe — 3408 Momtpellier.

Monsieur,

Pour faire suite aux entratiers que vous avez eus, hous avons le plaisir de vous confirmer que nous vous
proposons de vous engager au sein de la Sockté Veolia Eau — Compagnie générale des Eaux, en
cortrat a durée indéterminée et aux conditions exposées ci-aprés.

Il est expressément convenu que cet engagement est subordonné au résultat favorable de la visite
médicale de contrble d'aptitude & cet emploi.que vous vous engagez & passer auprés de notre Médedr du
Travall,

POSTE - AFFECTATION

Vous occuperez un poste de Chargé DICT & compter du 1% janvier 2016.

Dans Forganisation actuelle, vous serez rattaché au Centre Régional Languedoc Roussillon placé sous la
direction de Monsieur Didier BENARD, Directeur de Centre.

Dans le cadre de cette affectation, vous serez affecté au sein du service dAide & I'Exploitation de fa
Direction des Opérations, sous l'autorité.du Responsable de Service, ou de toute autre personne qui lul sera
substituée,

LIEU DE TRAVAIL

Vous serez amené & intervenir sur Fensemble du périmétre du Centre Régional Languedoc Roussillon.

Zone Méditerranée

1 rue A. Cohen - Irram Plein Ouest - Bat A

13322 Marsellle

Tel. +33 (0)4 91 03 4200 - Fax +33 (0)4 91 03 41 95
wywy:veolia.com

Veolia Eau - Compagnie Générale des Eaux
SCA ay capital de 2 207 287 340,98 Euros
572 025 526 RCS PARIS

siége social | 163-169 avenue Georges Clemenceau 92000 NANTERRE




Montpellier, le 26/07/2016

République Frangaise
MPHH/15 000

Maison
des persanneas

\ bandicapees

, o Madame Julie JEREZ
de |'Herault 5 RUE DES FLORALIES

34880 LAVERUNE

Pdie professionnel

Dossler sulvi par : Nicole MALAVIOLE
T:04.67.67.67.82
F:04.67.67.60.27

E : nmalaviola@herault fr
Dossier : DF 345303 / DP 498220

‘Notification de décision de la reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé
Vu l'article L 241-6 du code I'action sociale et des familles

Vu la demande en date du 26/34/2016 pour :
Julie JEREZ, née le 11/07/1979

La commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) réunie le 26/07/2016
décide que :

Conformément & l'article L.5213-1 du code du travail, vos possibilités d'obtenir ou de conserver un emploi
étant effectivement réduites en raison de votre handicap, vous pouvez bénéficier de la reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé.

Veuillez trouver au verso de ce document une notice explicative de la reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé.
Cetle décision est valable :

pour la période du 01/10/2016 au 30/09/2021

Voles de recours :
Les recours doivent &lre adressés dans les 2 mols qui suivent la date de notification de cetle décision
= Pourun recours gracieux,a la Maison départementale des personnes handicapées de PHérault,

59 avenue de Fis BP 7353 34086 Montpellier Cedex 4
Le recours gracleux suspend ie délai de mise en oeuvre du recours contentieux

- Pour un recours contentieux au Tribunal administratif,
6 rue Pitot 34063 MONTPELLIER cedex 2

Le président de la CDAPH

Bernard Foulon

59, avenue de Fés - BP 7353 - 34086 Montpellier Cedex 4 — Téléphone : 04.67.67.69.30 — www.mdph3d4.fr
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CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

Entre :

La Sodété Veolla Eau — Compagnie Générale des Eaux, dont le sidge est situé 163-169, Avenue
Georges Cémenceau — 92000 NANTERRE, agissant pour le compte de son é&ablissement Méditerranée
représentée par Monsieur Alain GROSSMANN, Directeur de Zone,

Madame Julie JEREZ
immatriculée auprés de la Sécurité Sociale sous le numéro 2 79 07 34 172 170 78,
demeurant 5 Rue des Floralies ~ 34880 LAVERUNE.

Madame,

Pour faire sulte aux entretiens que vous avez eus, nous avons le plaisir de vous confirmer que nous vous
proposons de vous engager au sein de la Société Veolla Eau — Compagnie Générale des Eaux, en
contrat & durée Indéterminée et aux conditions exposées d-aprés.

Il est expressément convenu que cet engagement est subordonné au résultat favorable de ko visite
médicale de contrile d'aptitude a cet emploi que vous vous engagez & passer auprés de notre Médedin du
Travail.

POSTE - AFFECTATION

Vous occuperez un poste de Chargée DICT & compter du 1* janvier 2016.

Dans l'organisation actuelle, vous serez rattachée au Centre Régional Languedoc Roussillon placée sous la
direction de Monsieur Didier BENARD, Directeur de Centre.

Dans le cadre de cette affectation, vous serez affectée au sein du service d'Alkde & I'Explottation de la
Direction des Opérations, sous I'autorité du Responsable de Service, ou de toute autre personne qui lui sera
substituée.

LIEU DE TRAVAIL

Vous serez amenée 3 intervenir sur I'ensemble du périmétre du Centre Régional Languedoc Roussilion.

Zone Méditerranée

1 rue A. Cohen - Imm Piein Ouest - Bat A Yeolia Eau - Compagnie Générale des Eaux

13322 Marseille SCA au capital de 2 207 287 340,98 Euros

Tel. +33 (0)4 91 03 42 00 - Fax +33 {0)4 91 03 41 95 572 025 525 RCS PARIS j
yww.veolls.com siége soclel : 163-169 avenue Georges Clemencean 92000 NANTERRE
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vidpk Q") COMMISSION DES DROITS ETDE -
¢ L’AUTONOMIE DES PERSONNES HANDICAPEES i

Aaizon Mpartementale doy

Personnes Hanarapses desYvelines . (CD APH) . :
21-23 rue du Refuge -- 78000 VERSAILLES

NOTIFICATION DE DECISION

CHL Méandre de la Seine Madame MAROLLEAU Marke *

38 rue Jean Mermoz 101 RUE LEON BARBIER
B.P. 63 78400 CHATOU

78602 MAISONS-LAFTTTE
® 0134935660

N de dossier: 1I3M25989
N° de sécurité sociale ;

Madame.

LU'ne demande relative au travail, 4 U'emploi et 4 1a formation professionnelle 2 été adressée & s MDPH en
date du 13/02/2013 pour :

MAROLLEAU Marie né(e) le 01/08/1989 domicilié(c):
101 RUE LEON BARBIER
TE400 CHATOQU

Lors de la séance du G4/04/2013, la commission a pris la décision suivante :

- L'odientation professionnelle est accordée selon les modalités suivantes : en Milieu ordinaire - maintien
dans Femploi - du 01/02/2013 au 31/01/2018

La sitvation du demandeur reléve du milien ordinaire de travail et justifie son maintien dans I'em plol
- La qualité de travaillenr handicapé est reconnue du 01/02/2013 au 31/01/2018

La sitvaton du demandeur justfie la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. Cette
reconnaissance a pour but d'aider I'ntéressé(e) dans ses démarches professionnelies mais ne procure

aucunc prestation financiére et n'est assujettie 4 aucun pourcentage d'incapacité.

n cas de changement de situadon administrative du bénéficiaire {situation familiale, adresse, entrée en
établissemnent...), ce dernicr devra impératvement en informer sa coordination handicap locale.

$i vous contestez la décision ci-dessus, vous avez la possibilité de formuler un recours gracieux ou de

demander l'interventon d’une personne qualifiée chargee de proposer des mesures de conciliation, par
courrer auprés de la MD.P.H., ou un recours contentieux devant le Tribunal sdministratif de Versailles -
36, avenue de Saint Cloud - 78011 Versailles. dans un délai de deux mois 4 compter de Ia réception de la

présente notification.
Je vous prie de crotre, Madame, 2 ['expression de ma considération distinguée.

Versailles, le 04/04/2013

La Presidente de la Commission des Droits et de
P'Autonomie des Pecsonnes Handicapées (CDAPH)

Fabienne DEBERNARD

Faemplane 3 conserver sans limitanon de dure.




@ veoua
CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

La Société Veolia Eau — Compagnie Générale des Eaux, dont le siége est situé 163-169, Avenue
Georges Clémenceau — 92000 NANTERRE, agissant pour le compte de son établissement Méditerranée
représentée par Monsieur Alain GROSSMANN, Directeur de Zone.

Madame Marle MAROLLEAU
immatricuiée auprés de la Sécurité Sociale sous le numéro 2 89 08 33 063 022 42
demeurant 103 Rue Emile Zola — 2™ étage — 34130 MAUGUIO.

Madame,

Pour faire sulte aux entretiens que vous avez eus, nous avons le plaisir de vous confirmer que nous vous
proposons de vous engager au sein de la Soclété Veolia Eau — Compagnle Générale des Eaux, en
contrat & durée Indéterminée et aux conditions exposées ci-aprés.

Il est expressément convenu que cet engagement est subordonné au résultat favorable de la visite

médicale de contrdle d'aptitude & cet emploi que vous vous engagez 4 passer auprés de notre Médecin du
Travail.

POSTE - AFFECTATION
Vous occuperez un poste de Chargé Ressources Humaines Centre & compter du 1™ juin 2016.

Dans l'organisation actuelle, vous serez rattachée au Centre Régional Languedoc Roussillon placée sous la
direction de Monsieur Didier BENARD, Directeur de Centre,

Dans le cadre de cette affectation, vous serez affectée au sein du service Ressources Humaines, sous
I'autorité du Responsable de Service, ou de toute autre personne qui lui sera substitude,

LIEU DE TRAVAIL

Vous serez amenée & intervenir sur I'ensemble du périmétre du Centre Régional Languedoc Roussliion,

Ce périmétre de travall est stipulé & titre indicatif et ne saurait &tre considéré comme un élément essentiel
du contrat de travail,

Votre lieu de travall se situe 765 Rue Henri Becquerel — 34967 Montpeliier cedex 2 et ne saurait é&re
considéré comme un élément essentiel du contrat de travail.

Lone Méditerranée

t rue A. Cohen - Imm Plein Ouest - Bat A Yeolfa Eau - Compagnie Générate des Eaux

13322 Marseille SCA au capital de 2 207 287 340,98 Euros

Tel. +33 (0)4 91 03 42 0D - Fax +33 (D)4 91 03 4195 $72 025 526 RCS PARIS

ww.veolta.com sidge soclal = 163-169 avenue Georges Clemenceau 92000 NANTERRE
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CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

Entre :

La Société Veolla Eau — Compagnie Générale des Eaux, dont le siége est situé 163-168, Avenue
Georges Clémenceau — 92000 NANTERRE, aglssant pour le compte de son éablissement Méditerrande
représentde par Monsieur Alain GROSSMANN, Directeur de Zone.

Monsieur Mohamed OUBASLAM
immatriculé auprés de la Sécurité Sociale sous le numéro 1 93 09 99 350 087 28,
demneurant 135 Avenue de Lodéve — Résidence Le Chante Brise — Bt D - 34080 Montpelller.

Monsleur,

Pour falre sulte aux entretiens que vous avez eus, nous avons le plaisir de vous confirmer que nous vous
proposons de vous engager au sein de la Société Veolia Eau — Compagnie Générale des Eaux, en
contrat & durée indéterminée et aux conditions exposées ci-aprés,

1l est expressément convenu que cet engagement est subordonné au résultat favorable de la visite
médicale de contrile d'aptitudle & cet emplol que vous vous engagez 3 passer auprés de notre Médecin du
Travail.

POSTE - AFFECTATION

Vous actuperez un poste d’Agent Usine & compter du 1* février 2016,

Dans Forganisation actuelle, vous serez rattaché au Centre Régional Languedoc Roussillon placé sous la
direction de Monsieur Didier BENARD, Directeur de Centre.

Dans le cadre de cette affectation, vous serez affecté au sein du service Hérautt, unité Usine Maera, sous
l'autorité du Responsable de Service, ou de toute autre personne qul lul sera substitude,

LIEU DE TRAVAIL
Vous serez amené a intervenir sur 'ensemble du périmétre du Service Hérault.

Ce périmétre de travall est stipulé & titre indicatif et ne saurait &re considéré comme un éément essentiel
du contrat de travail.

Zone Méditerrande
1 rue A. Cohen - Imm Pletn Ouest - Bat A Yeolia Eau - Compagnie Générale des Eaux

13322 Marseille SCA au capital de 2 207 287 340,98 Euros

Tel. «32 (0)4 9103 42 00 - Fax +33 (0)4 91 03 4195 572 025 526 RCS PARIS

www.veolia.com slége soclal : 163-169 avenue Georges Clemenceau 52000 NANTERRE



3 EMPLOIS D’AVENIR Cadhe réservé au prescripteur
ey P , Secteur marchand : ¥)  Sacieur non marchand : 1
T DEMANDE D’AIDE [0,3,4{1,4M8,3,6/97,,0) (g
prcy : -
@ tﬁ _;_ Art L. 5134-110 du code du travail Si te financeur est le Consel Géﬂéfa}, 1 de convention d‘ob]er.‘tlfs
.;&g&a idupll m;h nlﬂe'u'am| |.L_-J !_,
- ispes | JPOURLECOMPYEDUCONSEL GENERAL | pop e "o e g ) o )
emplois & Zxet & POUR LE COMPTE DE L'ETAT — 3,49,7.2]

F.-ﬁ— ILENMPLOYEYR I
Dénomjnaﬂon_ raison sociale : VEOLIA EAU - COMPAGNIE GENERAL

E DES EAUX N° SIRET: 8,7,2,0,2,5,5,2,6)0,1,1,9 1
Enselgne : Code NAF2 ; 3,6,007]
Adesse: Statut de PFempioyeur : (fableay 1) 19,8
N°: 17,85, }Rueouvoie: Rue HENRI BECQUEREL o )

Cﬁmplémenl d'adresse: - PARC DU MILLENAIRE Effectif salarié au 31 décembre ; 25 t 7

Gode postal: (3,410, 0,0; Commune : MONTPELLIER

o I RN I TR RS B X

. Organisme de recouvrement des cotisations
Gourigl: sociales
Adresge d laquelle les documents adminisiratife et financilers dolvent 8ire URSSAF 71 MSA] AUTRE )
envoyes, si difidrenie de 'adresse cl-dossus
Adresse :
Ne:l 1y |Rueouvoie:
Complément d'adresse : Assurance chdmage {cocher ia case correspondante)
Codepostai:| , ! . | Commune: b1 Pemployeur public ol privé est affilié 4 'Unédic
3 T R B A A

I'employeur public assure lui-mé ig

Gourrigl : O publ me ce Hsque

Cette demande est-elle faite au titre d'une embauche dans le cadre d'un atelier ot chantier dnsertion ? [ oui IZ) non
Sl oui, précisez le numéro de Pannexe financiére & la convention entre 'Elat et Ia structure porteuse de PFACT | 4 | | . . . J

I3 L'employeur déciara sur fhonnewr &tre & jour des versements de ses colisations et contributions sociales e que Pembauche ne vise pes 4 procéder au rempla-
cement d'un salarié Fcencié pour un motil aulre que ta favte grave o fourde, De plus, si sesteur marchand, Pemployeur déclare sur Mhonneur quil n'a pas procédé &

un licenciement économique dans les 6 mols précadant la date d'embauche.
M. Z1 Mme (] Nom de famille : OUBASLAM NuméroiDE: (8,3,0,2,0,27 T

Nom d'usage : (si salarié inscrit 4 Pale Empioi)

Prénoms : Mohared Néjejle 12, 1j0,8/1,9,9 3

Adresse du salarié : a MAROC

N°:[1:3:5, i Rugouvols Avenue De Lodéve NIR 11/9,3,0,9)9 93 50)087 28
g : . -Rés. Chaniebrise, bat. D N |

Cotopacal-L3,410.5.0;  Gommuns: MONTPELLIER D e

@[0:6| 1|a|7|8|5| 1f41 1; HorsUniDneumpéenne

Courrigl ; _ou-ba-34@hve.fr

Sibénéficiaire RSA, reallocataire: |_1_| | | | | | § § ) | | | rekvede:[J CAF[]MSA
SITUATION DD SAL ARTEAVANT LA S IG DELE DENTANBE DA DEN IATE

Niveau de formation : (tableau 2) 14 O
Le salarié est- inscrit Ple emploi ? Si oui, depuis : &) moins de 6 mois (] de 63 11 mois [7] 124 23 mois 124 et plus

Le saferié est-l sans emploi 7 §i oui, depuis : [] moins de 6 mois 7] de 6 11 mois (312 23mois [ 24 et plus
Le salarié estl bénéficisite ASS:[Jouf inon  RSA financé par e consail général : [ ovi @lnon s oui rmajoré [T oui 7] non
AH: Oloul lnon  ATA : T oui 1 non

Sioui, depuis: [Imoinsde6mois [ Tde6aiimois (J12323mois [J24et plus
{Pour les béneficiaires du RSA, y compris la période antérieure au 01/05/2009 en AMI ou APl

AR

Le salarié déclare-t-il étre reconnu travailleur handicapé ? [ oui ¥ nen
Destinataires : 1= exemplaire = ASP /2 exemplaire = Prescriptenr /3 exemplaia = Employear /4 sxemplaire = Salarid

Tranemis & 14sPe:] 1,010, 112, 0, 1,4

EADMA-000109038 ASF 08410513

10.088%1 VU @



LE CONTRAT DE TRAVAIL

Type de contrat: CDI ]  CDD W/
Date d'embauche prévue: 12219, ' 14| Date prévue de fin de conrat (si COD) : 3, 110, 11 1 8)

Emplol proposé : {Code ROME) X213, 0, Y] (se rétérer au site www.pole-gmploi fy)

Salaive brut mensuel préva: L1 414,50 ewros

Durée hebdomadaire de travall prévoe dusalarié: 13:5/n10, 01 modulation : oti I non 7]

houres miwdes

Durée collective hebdomadaire de travail appliquée dans F'établissement : 31 51n Lﬂ;ﬁ]

Lieu d'exécution prévu du contral 5'1 es! difiérent de P'adresse de l’emg:yk:g,ueur":ms e

Ne:Lo 4 | Rueouvoe:

Complément d'adresse :

Codepostal:| , , , , jCommune:
LESHACTIONSIDIAT i EVIIES

- Nom et fonction du tuteur désigné par 'employeur : ERIC BRESSON Responsable exploitation unité systéme MAERA

+ Organisme chargé du sulvi et nom du référent :_MLIAM MR SEGUINOT

+ Eventuellement actions d'accompagnement social : oui 3 non

Actions d'accompagnement professionnel : |[ Actions de formation ;

Indiquez 1, 2 ou 3 dans I case selon que Faction est mobilisée & Finifiative de - 1 T'employsur, 2 le salarié, 3 le prescripteur

Type d'actions :  L_{ Remobilisation vers Femploi Type d'actions: 1.1} Adaptation au poste de travail
L1) Aide & a prise de poste L Remise & niveau
i.1i Etaboration du projet professionnel et appul & sa L_{ Préqualification
réalisation L1 Acquishion de nouveles compétences

i1 Evaluation des capacités et des compélences L1} Formation qualifiante

i Alde 2 fa recherche d'emploi Formation : 5 Inteme ] Exteme

LI Autre : précisez Périodes de professionnalisation [ oui 7] non
Si oui, riveau de qualification visé : (tableaur2) |,
Une ou plusieurs de ces actions s'inscrivent elies dans le cadre de Ja
validation des acquis de Fexpérience ? [ oui [ non

* 51 pacteur non marchand, 'employeur emvisage--il de mettre en csuvre des périodes d'immersion 7 oui [ non 7]
DECISION ERVE ALl PRESCRIPTELIR)
Date d'efiet de fa prise en charge : 12,9,90,1/2,0 1.4 Date de findela priseencharge: |3, 710, 112 0 1 8§
Date d'elfet de la décision modificatice: | |, | + , | | (émawrmmmdamlecasdbmdédsimmodmmd
Durée hebdomadaire retenue pour le caloul de laide : 13,515]0,0| Opération spéciale: 1 o ;1 , |

Taux fixé par Panété du ministre chargé de l'emploi : | 7'”?. | %@

Dans le cas duri contrat prescrit par e conself général ou potw son compte (sur 2 base d'une convention dobjectifs et de moyens) :
TauxdepriseenmargeeﬂecﬁfsilecunssigénéralﬁxeunIauxsupérieuraulmmﬁxéparlenﬂnislred:argédehnplof: % Loy i
Financement exclusif du conseil général : [ ovi [Jnon. Sioul taux: { , , | %
Organisme payeur de I'aide du coniseil général & l'employeur -

[J conseit général ] CAF 05 msA [TAsp L] Autre (préciser)

Organisme ;
Adresse ;

Lemployeur et le saiarié déclarent avoir pris connaissance de la noiice d'nformation folrie.
Fait Je : 10/0142014
Jatteste sur I'horneur Pexactitude des informations renseignées.

Fait le : _10/01/2014

Pour I'Etat ou pour le Conseil Général
{Sigrature et cachet)

«Pour décision *w»

L'employetir ou son représentarnt Le salarié

(Signature)

plomaiiue Kibentés s'appligue d ce Tormulalre. if vous donne droit d'acods f de raciialt | nl Yolre domands doit étra
" W!‘Agemedesembesefdepaiemrﬂwéf‘mﬂéhninﬁafadehmﬁ

EADMA-0001 09038 ASP 0B41 £5 13




r Notice d'information de Femplol d'aveniy

\-._.-nc i e L L T T ISR —

La présente notice a pour objectif d’exposer les principales
caractéristiques de Fempioi d'avenir et d'informer I'employeur
des obligations réglementaires qui lui incombent.

L'emploi d’avenir s'inscrit dans le cadre des articles L, 5134-110
aL. 5134-117-1 du code du travail. I} vise & permettre |'insertion
professionnelle des jeunes peu ou pas qualifiés et ayant des dif-
ficuités sociales et professionnelles d*accés & I'emploi,

il est constitué d’une aide & Pinsertion professionnelle attribuge
par le prescripteur et d’un contrat de travail conclu entre Pem-
ployeur et le salarié.

e Nature du contrat de travail

L"emplol d'avenir se décline sous la forme du contrat d'accompa-
gnement dans I'emploi, en application de I'article L.5134-20 du
code du travail dans Je secteur non marchand et sous la forme du
contrat intliative emplol, en application de Particle L.5134-85 du
code du travail dans le secteur marchand.

il est conclu & durée indéterminée ou & durée déterminde pour une
durée de trente-aix mois {ou de douze mois minimum en cas de
circonstances pariiculiéres). Cette durée maximale peut étre
prolengée pour achever une action de formation gualifiante, sans
que le terme de Paide ne puisse excéder le terme de Faction de
formation,

il est conclu & temps complet. ] peut &tre, exceptionneliement,
conciu & temps partiel polr une durée habdomadaire qui ne peut
&tre inférieure & la moitié de Iz durée hebdomadaire du temps
complet.

LUembauche ne peut avolr fieu avant Pattribution de I'alde 3 lin-
sertion professionnelle,

¢ Obligations de I'employeur

L'aide & Iinsertion professionnelle est attribuée au vu des engage-
ments pris par employeur s la qualité de 'emplol ainsi que sur
le parcours d'Insertion et de qualification proposés au jeuns
{actions d'accompagnement professionnel, de farmation profes-
sionnelle et de validation des acquis de Pexpérience profession-
nelie,...).

L'employeur s’engage ainsi sur le contenu du poste proposé et sa
position dans "organisation de la structure.

Les engagefments de 'employeur portent également sur les condi-
tions d'encadrement et de tutorat au sein de la structure
employeuse. Il désigne entre autres un tuteur dés le dépst de la
demande d'aide. Ce dernjer doit en particuller assurer un suivi
réguller du salarié pendant toute la période sur laguelle porte 'aide,
en lien avec l'organisme chargé du suivi personnalisé du jeune et
le référent chargé de I'accompagnement du salarié.

La qualification ou Jes compétences dont Pacquisition est visée
pendant 'empioi d"avenir sont obligatoirement précisées ainsi que
les actions de formation qui concourent & feur acquisition et les
modalités y afférant.

Enfin, Femployseur Indique fes possibilités de pérennisation des
activités et les dispositions prigses pour assurer la professionnall-
sation des emplois.

Par aifleurs, Il suit réguliérement fa progression du salarié qui paut
notamment &tre formalisée dans I'attestation d'expérience profes-
sionnelie, remise au salarié un mois au plus tard avant le terme du
contrat.

* Suivi personnalisé du jeune en emploi d’avenir

Le presaripteur assure un suivi personnalisé du jeune, sur un plan
professionnel et, le cas échéan, social, du jeune bénéficiaire.

Le suivi personnalisé consiste en des entretlens réguliers
peimetiant au jeune bénéficiaire d*échanger avec son référent au
sein de l'organisme chargé de son sulvi sur les conditions sur
lesqueiles se déroulent son expérience professionnelle, les actions
de formation qu’ii suit et les évolutions éventuelles de son
parcours d'insertion et de gualification au regard de I'expérience
vécue en emploi d'avenir.

Un bilan relatif au projet professionnel du jeune bénéficlaire et a la
suite donnée & I'emplol d'avenir est obligatoirement réalisé deux
mois avant I"échéance de I'aide relative 8 Femploi d’avenir,

EADMA-000102038

b

L'employeur ou ie jeune peuvent a tout moment solliciter e référent
chargé du sulvi personnalisé du jeune pour toute question relative
au projet professionne! de ce dernier.

¢ Aide financiére attachée au contrat

L'aide de I'Etat est versée mensuellement par I'Agence de services
st de paiement (ASP), Le conseil général ou tout autre organisme
qu'il conventionne & cet effet verse mensuellement son aide,
lorsque le salarié embauché dans le cadre d'un ernploi d'avenir
est un bénéficiaire du revenu de solidarité active.

Le montant de Paide, fixé par arrété du ministre chargé de 'emploi,
est exprimé en pourcentage du SMIC horalre brut, Le taux de prise
en charge effectif est applicable pendant la période dexécution de
'emploi davenir.

Lemployeur doit communiquer & FASP les justificatifs attestant
Teffectivité de Pactivité du salarié, || remplit cette obiigation men-
sueliement et par voie électronique, sauf impossibilité technigue,

* Exonérations de cotisations

U'emploi d’avenir dans sa déclinaison non marchande donne lieu
4 exonération de la part patronale de cotisations et contributions
de sécurité sociale sur les salaires versés {dans la limite du SMIC),
due au titre des assurances soclaies et des aliocations familiales,
Il donne également lieu & exonération de la taxe sur les salaires, da
la taxe d’apprentissage et des participations dues au titre de Peffort
de construction.

* Rupture, suspension et modifications de PPemploi
d'avenir : conséquiences sur le versement des aides

L'employeur deit signaler, dans un défai de 7 jours, 2 'ASP el le cas
échéant, 4 |'autre organisme chargé du versement de Paide du
conseil général, et & I'organisme prescripteur, foute suspension ou
rupture du contrat de travail qui interviendrait avamt ia fin de la
période sur laquelle porte Faide et tout élément de nature a en jus-
tifier. Il transmet cette information par vole électronique, sauf
impossibilitd technigue. Lorsque I'smplol d'avenir est suspendu,
sans maintien de la rémunération, 'aide afférente 3 cette période
n'est pas versée,

Toute modification de la durée hebdomadaire du travail donne fieu
& modification du contrat de traval du salarié et dolt &tre signalée
bar courrier et sans délai 4 'ASP et le cas échéant, & Pautre orga-
nisriie chargé du versement de I'aide du conseil général, et &
Porganisme prescripteur.

L'employeur est informé qu’en cas de rupture du contrat de travaill
& son Initiative avant la fin de la période sur laguelle porte I'aide, ne
Correspondant pas aux cas mentlonnis aux articles R. 5134-46 et
R. 513447, R. 5134-69 et R,5134-70, le versement de celle-¢f est
interrompu de plein droit,

Il est alors tenu de reverser Ilintégralité des sommes déja pergues,
ainsi que les cotisations sociales de sécurité saciale ayant fait
P'objet d'une exonération. Ces cotisations dolvent étre versées au
plus tard & fa premigre date d’exigibllité des cotisations et contri-
butions sociales qui sult Iz date d'effet de la nipture du contrat de
travail,

Le reversement de ces sommes s'effectue également en cas de
déclarations inexactes ou de non respect par Femployeur des
dispositions réglementaires (notamment de I'obligation de
formation), ou de ses engagements, en particulier sur le parcours
d'insertion et de quallfication mis en aeuvre pour le Jjeune,

* Voles de recours en cas de litige

En cas de refus d"attribution ou de iitige concernant 'atiribution de

I’aide & Iinsertion professionnelle, F'employeur ou la persorine

susceptible d'étre embauchée en emploi d'avenir peut adresser

dans un délaj de deux mois I'un des recours suivants =

- Recours gracieux auprés de 'organisme prescripteur quit a
refusé l'attribution de I'aide ;

- Lorsqu'il s’agit de Pole emploi, le recours higrarghique est
adresse 2 la direction régionale de Péle emploi, Dans tous les’
autres cas, il est adressé a la DIRECCTE ;

- Recours contertieux devant le tribunal administratif compétent.

ABP 0841 0513

LO#5B9IG YalTn
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ORPCALIA

PROMOTEMR DE COMPEYEREES

3\:\0“%

SO
. 4 MOHAMED OUBASLAM

‘-:v’o‘kiﬁ‘et ??‘5

N° de dossier: 14.A.27387.1
N° Entreprise :  247911.001

Suivi par : Sylviane MONTALVA
Tel. :
Mail : sylviane.montalva@opcalia-Ir.com

Madame, Monsieur,

Dans le cadre de votre EMPLOI D’AVENIR mis en place par Opcalia et Péle Emploi, nous vous informons que
Paction de formation ci-dessous bénéficie d’'un cofinancement du Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours

Professionnels (FPSPP).

Intituté : CAP agent qualité de l'eau
Organisme : (GRETA DES MONTS DIJ CANTAL
Dates : Du 20/01/2014 au 26/06/2015
Durée : 665,00 heures

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, 'expression de nos sincéres salutations.

Visa stagiaire : MOHAMED OUBASLAM Opcalia :

”fﬁ&b O CALIA

LANGUEDOC-ROUSSILLON
La salicorne - 209, Av. des Platanes
34870 LATTES

Tel: 0467156363 Fax: 0467224 3

La salicome 909, avenue des Platanes 34970 LATTES | Tel. 04 67 15 63 63 | Fax. 04 67 22 34 37 | www.opcalla.com

Association lof 1801 — Organisme Paritaire Collectsur Agréé par 'Etat ~ NAF : B412Z - Siret : 403 083 272 D0340 - N* TVA Intra-comunattaire : FR 07 403 0B3 272



Nom el prénom o) 10 £al) COMPAGNIE GENERALE DES EAUX

L.

I T T R S £ Ry £
NOTA T U ean AR HG
N* 12434702 Contrat régi par les arucles L. 63251 4 L. 6325-24 du Code du ravail

e F
Lo ""A:. 3
R

¥

ou dénomination :

Adresse de lgtabhssemen! d'exécution du contrat : N°SIRET de I'établissement d' execuuon du contrat :

N°765 Voie RUE HENRI BECQUEREL 15171210121 515 21610111 1191 1

Complément : Code NAF : |_[41110{Z

Code postal 13141916171  Commune : MONTPELLIER Effectif salarié de I'entreprise : |_[_|_|_| 111010l

Téiéphone: I01612171818131710131 / Telgcopie: L L L L1 11 111 Convention coliective EPDIIQUGE .

Courriel : anais.gauthier@ veolia.com CCN DES ENTREPRISES D'EAU ET D'ASSAINISSEMENT

Caisse de retraite complémentaire :  AGRR

Organisme de prévoyance (le cas écheant) : , Code DCC de la convention co!lectlve apphquee |2| 1l 4l 7|
“Nom et prénom : " Datedenaissance (11 11U 119184 Sexe:OIM R F
LAETITIA BERNARD e ‘

Déclare bénéficier de ia reconnaissance lravailleur handicapé : ¥ oui 3 non

Adresse : N°37  Voie GRAND RUE Inscrit & Pole Emgploi : B oui Onon

Complément : Si oui, numéro dinscription : 17171016161 2131 A durée : |_| 16| mois
Code postal 13141715101  Commune :VILLENEUVE LES MAGUELQY Situation avan! ce contrat : 10181

Telephone 1016, IQ 1616/516] 1 31 8 Type de minimum social, si bénéficiaire : |_|

@ orange.fr : Dipléme ou titre le plus élevé obtenu : 1213l

Tuteur au sem de I’ e!abhssemen! employem Tuteur de {'entreprise utilisatrice, si travail temporaire ou GEC

Nom et prénom : Nom et prénom :

AUDREY BOISSONNAT

Empiloi occupé : RESPONSABLE PAIE ADJOINT Emploi occupé ;

Date de naissance 414«4! lOJAI |l|9! 7Id Date de naassance l I l | l I | I 11

Nature du contrat D CDI Q CDD G travaﬂ termporaire Type de comrat | 1| “

Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis) : Gestionnaire Paie et Administration du Personnel

Classification de I'emploi dans la convention collective : Niveau : _I_|_| Coeflicient hiérarchique : |_1_[_|

Date de début du contrat ou date d'effet de I'avenant : Date de fin du COD ou de I'action de professionnalisation si CD! :
1311101 2101 1 6] 10161 10191 12101 1.2

Durée de la période d'essai : |_)3101 jours

Durée hebdomadaire du travail : 1315] heures |_{ I'minutes

Salaite brut a i'embauche H I4I6I6I I6IZ E / mois (€ / heure pour un contrat de travall temporalre) o

" Organisme de formatlon princlpal : -‘VN“SIRET dé i orgamsme de 'iormatu)n principal :

CESLSAS 13141217101 713101210101 3/ 817
Il s"agit d'un service de formation interne : Cloui B non N° de déclaration d'activité de cet organisme : | 11117151 319161 6161 71 51

[ L'employeur atteste que le service de formation interne dispose des ~ Nombre d'organismes de formation intervenant : 1 1l
moyens nécessaires 8 la réalisation de la formation du salarié

Type gualification visee : 101 1| Dipldme ou titre visé ; 1219

intitulé précis :
RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES

Spécialité de formation : 131151

Durée totale des actions d'évaluation, d'accompagnement et des enseignements ; |_I 510! 61 heures

Dont durée des enseignements généraux. professionnels et technologiques : |_1 5101 6] heures

Date de début du cycle de formation : 11131 11101 12101 1 6 Date prévug de fin des épreuves ou des examens : 1017110171 12101 1171

En application de I'article L.6325-3 du code du travall, F'employeur s’engage & assurer au titulaire du contrat une formation lui permettant
d’'acqueérir une qualification prolessionnelle et a lui fournir un emploi en relation avec cet objectif pendant la durée du CDD ou de I'action de
professionnalisation du CDI, Le titulaire du contrat s’engage 3 travailler pour le compte de son employeur et a suivre ia formation prévue au
contral.

Faitte : 12121 10191 12101 1p] a MARSEILLE
Signature mployeu

Signature du Salarié

yoofe g

Nom de 'OPCA : OPCAUA N° g'adnérent de I employeur 4'OPCA s exls!e

: " Pour remp!lr fe contrat reportez-vous 8 Is norioe en sbiv;nt l%rdm des rabﬂ‘ques du conlmt L
ou eifectuez votre démarche en ligne sur le site du service public de I'slternance : www.allernance.emplol.gouv.is



Montpeliler, ie 12/11/2014
République Frangaise

MPHHI1S 000

Maison
des personnes

handicapées Mademoiselle Laetiila BERNARD
de I'Hérault residence la pecherie 1 apt4
RUE szint clair

34280 CARNON PLAGE

Péie professionnel

Dussler suivl par : Apllssem BOUKHEIK
Téléphone : 04.67.67.60.87

‘Tétécople : 04.67.67.69.27

Messagerie : aboukhlk@cgld.ir

Dossler : DF 445248 ] DP 692672

Notification de décision de la reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé
Vu larticle L 241-8 du code I'action sociale et des familles

VU la demande en date du 18/08/2014 pour ;
Laetitia BERNARD, née le 11/11/1984

La commission des droits et de I'autenomie des personnes handicapées (CDAPH) réunie le 06/11/2014
décide que :

Conformément & I'arficle L.5213-1 du code du travall, vos possibilités d'obtenir ou de conserver un emploi
étant effectivernent réduites en raison de votre handicap, vous pouvez bénéficler de la reconnaissance de la
qualité de travailieur handicapé,

Vauillez trouver au verso de ce document une notice explicative de la reconnaissance de la quallté de
fravaflleur handicapé.

Cette décision est valable :

pour [a période du 01/88/2014 au 31/07/2019

Voies de recours :
Lea s duivenn Sue atitessds Uans jss 2 ol ul aulveni ia dite de nultivaion de et ucuision
= Pour tm racours gracleux,a la Maison dépariementale des personnes handicapées de 'Hérault,
59 avenue de Fés BP 7353 34086 Montpeliier Cedex 4
Le recours gracieux suspend le délai de mise en eeuvre du recours contenticux
- Pourun recours conlenlieux au Tribunal administratif,
6 rue Pitot 34063 MONTPELLIER cedex 2

Le président de la CDAPH

Bernard Faulon

58, avenue de Fés - BP 7353 ~ 34086 Montpeliier Cedex 4 — Téléphone : 0.810.811.059 (tarif d’un appel local}—
vwwnw.mdph34.iF




CONTRAT DE

N°12434*02

S PSPV ETEE €
PROFES
Contrat regi par les artlcles L.6325-1 a L. 6325- 24 du Code du travall

- "] gLQ!‘-@.’}J“‘

CERFA FJ 20

SIONNALISATION

Nom et prénom

ou dénomination : ; Veolia Eau - CGE

Adresse de I'établissement d’exécution du contrat :

N°765 Voie Rue Henri Becquerel
Complément :
Code postal 13141916171  Commune : MONTPELLIER

Courriel : claire.boussely@ veolla com

Particulier- employeur Dow E non
N°SIRET de I'établissement d’ execunoﬁ ducontrat:
I51712101215151 2161011 19 1

Convention collective appquuee
CCN des entreprises d'eau et d'assainissement - 3302

Caisse de retraite complémentaire : AGRR
Organisme de prévoyance (le cas échéant) : AGRR Prévoyance

Nom et prénom :
COULY Jéréme

Adresse : N° 12 Voie Rue du Docteur Malabouche

Complément :

Code postal 13141616101  Commune :COURNONTERRAL

Telephone 101615101316191010 71

@ hotmail.fr

;;3,"3’&: T

iR

nde I etabllssement employeur

Tuibu au s

Nom et prénom :
Josselin DUBREUIL

ﬂplémg ou titre le p

Code IDCC de Ia conventlon collectlve apphquee l 21114172

Date de nalssance : l1l4| Hl 1| |1|9|7I 3| Sexe 5 @ MmOF
Déclare bénéficier de Ia reconnaissance travailleur handicapé : & oui [ non
Inscrit a P6Ie Emploi : E oui Onon

________ durée : |_|_|_I mois
Sltuatlon avant ce contrat : IQ 181

Type de minimum social, si bénéficiaire : |_|

& @:bt@ﬁu : l4[]i

" 'Tuteurde I’ entreprlse utlllsatnce'm travall temporalre ou GEC

Nom et prénom :

Emploi occupé : Technicien Réseaux
Date de naissance : |2|3| lolal 11lolsidl

Nature du contrat : DCDI E CDD D travail temporaire

Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis) :aide Hydrocureur

Classification de 'emploi dans la convention collective : 1
Date de début du contrat ou date d’effet de I'avenant :

10151 10191 12101 116l

Durée de la période d'essai : |_1310] jours

Durée hebdomadaire du travail : 13151 heures 10§01 minutes

' Orgamsme de iormatlon prmclpal
CEA Institut de I'Environnement Urbain

Salalre brul a I’embauche |1I4I6I6I bl € / mons (€ / heure pour un contrat de travail temporaire)
R g ot w::h 58 e, 5> 3

Il s'agit d'un service de formation interne : Loui B4 non

O L’employeur atteste que Je service de formation interne dispose des
moyens nécessalres a la réalisation de la formation du salarié

Type qualification visée 10} 1|
Intitulé précis :

Emploi occupé :

~ Datedenaissance: |_| | _I_I LI 111

Type de contrat : Iil_ﬂ .

Niveau : 1 | 1 1 Coedficient hiérarchique : 12181 11
Date de fin du CDD ou de I'action de professionnalisation si CDI :
131111018/ 12101 1 8

Bur ADS

N°SIRET de Iorganisme de formation pnnmpal
l3|9| 3] 3|4|4|3|9|5|0| OIOI 24|

Nombre d’organismes de formation intervenant : | 1i

Dipldme ou titre visé : 1511l

CAP Agent d'Assainissement et de Collecte des Déchets Liquides Spéciaux

Spécialité de formation : 1510131

Durée totale des actions d'évaluation, d’accompagnement et des enseignements : || 91415l heures
Dont durée des enseignements généraux, professionnels et technologiques : 1914l 5l heures

Date de début du cycle de formation : 1013] 11101 1210] 1| 6|

Date prévue de fin des épreuves ou des examens : 11151 1017112101 118

En application de I'article L.6325-3 du code du travail, Femployeur s’engage & assurer au titulaire du contrat une formation lui permettant
d’acqueérir une qualification professionnelle et a lui fournir un emploi en relation avec cet objectif pendant la durée du CDD ou de I'action de
professionnalisation du CD!. Le titulaire du contrat s’engage a travailler pour le compte de son employeur et a suivre la formation prévue au

contrat.
Fait e : 10151 10191 12101 16| a MONTPELLIER
Signature de 'Employeur

T

Signature du Salarié

Nom de 'OPCA : OPCALIA

Pour remphr le contrat reportez—vous a Ia no!lce en suivant I’ordre des rubnques du contrat

N d adherem de I employeur a I OPCA s il exnste :

- e e

ou effectuez votre démarche en ligne sur le site du serwce pubhc de I'altemance wwiw.alternance.emploi. gouv. ir



X MONIPeHier, e c4/vuicv
République Frangaise
MPHH/15 000

Malson
des personnes

: 2::;?‘52?:3;5 Monsieur Jerome COULY
3 RUE de pecheraud
34320 ROUJAN

Péie professionnel

Dosster suivipar : VIRGINIE GIACON:
Teléphone : 04.67.67.89.23

Télécopie : 04.67.67.68.27
Messagerie : vgiaconi@cg34.fr

Dossier : DOF 428248 | DP 675626

Notification de décision de la reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé

Vu I'article L 241-6 du code | acticr sociaie et des familes
Vu la demande en date du 06/02/20%4 pour
Jerome COULY, né le 14111/4973

La commission c¢es droits et oe lautonomie des personnes hanc.canées (CDAPH) réunie le 22/05/2014
décide que :

Conformément & Jarticle 1..5213-1 du code du travail, vos possibiiités d'obtenir ou de conserver un emploi
&tant effectivement réduites en raison Ce voire hafidicap. vous pouvez bénéficier de la reconnaissance de la.
qualité de travailleur handicapé

Veuillez trouver au verso ce ¢ cotument une ~otice expicshve Ce g reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé.

Cette décision est vaiabie
“pour la période du 01/02/2014 au 31/01/2018

Voies de recours .

Les recours doivent &tre adressés dans tes Z mois oL suvent la date de notification de cette décision

- 4 iz Maison départementale des personngs handicapaes de PHérault,
34082 Nonxs er Cedex 4

: 2 -2 = se an ceuvre du recours contentieux

Le président de la CDAPH
i)
L

Roger Aulombard

59, avenue de Fés - BP 7353 - 34086 Montpellier Cedex - Téléphone : 0.81 0.841.059 (tarif d'un appel locat) - www.mdph34.fr



T0/103-T0/T0-0699002£9660905

Je soussigné

POLE EMPLOI MAS DE GRILLE
ZAC MAS DE GRILLE 4 ALL JELLUL
RUE THEOPHRASTE RENAUDOT
34430 ST JEAN DE VEDAS

MOTIF DE L'EMISSION DE LA CARTE

VOTRE INSCRIPTION VIENT
D'ETRE ENREGISTREE.

VOUS TROUVEREZ CI-DESSUS
LES COORDONNEES DU POLE
EMPLOI DONT VOUS DEPENDEZ.

R AN D
(&) Mme, Mile. M

A RENVOYER A L'ADRESSE CI-DESSQUS

POLE EMPLOILR
DIRECTION PRODUCTION

v AGENCE LIBERTE CS 66005
34060 MONTPELLIER CEDEX 02

CHANGEMENT D' ADRESSE
je change de dom'zite : -2
{fournir obiigate.~emen: .~ __stificatif)

Nouvelle adresss :

Code postal : —t WeTmTmime
Tél. | R

DECLARATION D'UNE ABSENCE s.z:2u"e & 7 jours
{I’absence est autorisde $an5 i3 limite de 38 (2.0 22 3n)

Je déclare 81re absen: de mon demiciie

du — . au — .

SIGNALET AU RECT D LES REPRISES D'ACTIVITE,

LE: 08 juin 2015

N° D'IDENTIFIANT :  8035680K

DATE D'INSCRIPTION : 06/06/2015

e

2015082677192P00/1TF501006/006490
P91/IL34055/AC58

M. COULY JERCME

APPARTEMENT ¢ ETAGE 2 EME

12 RUE DU DOCTIEUR MALABOUCHE
346€0 COURNONTERRAL

Jéclare les changements suivants survenus dans ma situation ;

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE DEMANDEUR

N° Identifiant : 8035680K

M. COULY JEROME

APPARTEMENT 9 ETAGE 2 EME

12 RUE DU DOCTEUR MALABOUCHE
34660 COURNONTERRAL

CHANGEMENT DE NOM
Je souhaite que soit pris en compta mon changement de nom

M Mme [] Mlle i

Nouveau nom usuel :

Motif : R . —
Mariage Divorce © |  Autre[ ]

CERTIFIE EXACT, le
Sigrature obligatoire

. .J {date du jour)

SOAMATITN, ML E s
3 N T

tT DE RECHERCHE DEMPLG

pole emploi

Nous vous rappelons que tout changement cans votre situation doit &tre signalé dans
pp g

les trois jours en :

* Vous connectant & votre espace personnel sur wwaw.pole-emploi.fr

* téléphonant au 3949 (selon ie service. appal gratuit ou de 0.11£ TTC depuis un poste
fixe, hors surco(t éventuel de voire opérateur)

* retournant cet avis de changement de situation auprés de votre pble emploi

Attention, si vous recevez une déciaration de situation mensuelle en fin de mois,

vous devez la remplir et la retourner



AX=NTS

LE TREMPLIN DES ENTREPRENEURS

BILAN 2016
(1¥ janvier 2016 au 31 décembre 2016)

Avec le soutien financier :

+ du Fond Social Européen,
+ de I’Etat (convention Adulte-relais),

~# du CGET (Commissariat général a I’égalité
des territoires,

 du Conseil Départemental de I'Hérault,
+ de Montpellier Méditerranée Métropole,
« et de la Ville de Montpellier,

«+ Et de VEOLIA.

AXENTS (ex. AETE) - 126 Square Corte - 34080 MONTPELLIER
Tél. : 04 67 10 80 77 — Fax : 04 67 10 83 20 — Courriel : contact@aete.fr
Association enregistrée sous le n°W343005290 - SIRET : 384 476 966 00062 - APE : 7022 Z



Personnes en accompagnement (pré-création) :

Sheilla AHOGLE, GUIBBAUD Marina,
Carine AHOGLE, Joséphine KEITA
My Donut

Tel : 06.60.23.55.05

Quartier politique de la ville :
Celleneuve, Pompignane

Un réve de toujours qu’elles veulent
accomplir. Sheilla, Marina, Carine et
Joséphine sont 4 jeunes femmes passionnées de cuisine et de patisserie qui se connaissent depuis le
Lycée et qui se sont retrouvées autour d’un projet : celui de faire partager leur gotit du bon gofit avec
originalité. Formées en hotellerie, restauration, en patisseric ou autodidactes car entourées d’une
famille passionnée d’art culinaire, ces 4 jeunes femmes se sont initiées a la cuisine a travers leur
parcours de formation, professionnel et personnel. Leur idée émerge apres leurs différents voyages au
Canada, Etats-Unis, Londres, Corée du Sud ou Paris ou les jeunes sont tres attirés par la nouveauté en
matiere culinaire. S’inspirant d’un concept venu tout droit d’Amérique du Nord, elles décident de se
lancer dans la commercialisation de donuts qu’elles revisitent de maniére originale : des donuts beaux,
bons, faits maison avec des produits frais. Elles souhaitent les proposer a des prix raisonnables sur un
principe de bakeshop (salon de thé).

Issue des quartiers de Celleneuve et la Pompignane, elles souhaitent développer leur activité en plein
cceur de Montpellier, lieu idéal pour démarrer, elles I’esperent en juin 2017.

Pour elles : «avoir un projet c’est bien mais se sentir soutenues, c’est mieux » : leur entourage,
premiers supporters, valident leur premiers tests culinaires (caramel beurre salé, citron meringué,
marshmallow et méme bacon...).A ce stade, elles ont déja réalisé gratuitement I’ouverture d’un
vernissage et une soirée pour un groupe d’étudiants : jackpot 2 succes.

Leur parcours jusqu’a présent leur a permis d’apprendre sur elles-mémes, sur leur fagon de collaborer
toutes ensembles car gérer une entreprise a 4 peut étre difficile mais elles entendent en faire une
force en apprenant les unes des autres et en se spécialisant selon les compétences des unes et des
autres. Afin de concrétiser leur projet, elles sont actuellement suivies par notre structure.

Elles participent au cours talents des quartiers de Montpellier édition 2016 et elles ont été primées.

« Pour elles, participer a ce concours est d’abord une maniere de confronter leur projet au jugement
des autres mais aussi de montrer aux jeunes qu’il faut avoir de I’ambition, voir grand, ne pas baisser
les bras, ne pas avoir peur d’orienter son projet différemment par rapport a 1’idée d’origine ! »

Elles sont lauréates de ce concours.

AXENTS (ex. AETE) - 126 Square Corte - 34080 MONTPELLIER
Tél. : 04 67 10 80 77 — Fax : 04 67 10 83 20 — Courriel : contact@aete.fr
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Association en accompagnement :

Marie FERNANDEZ, Mylene PETIT
KALISI
Tel : 06.19.23.30.93

Quartier politique de la ville :
Mosson

Autour d’une discussion familiale, Ia
fondatrice de [1’association se pose la
question : comment subvenir aux besoins
alimentaires des familles en difficultés étant salariés. Au travers de ces débats, Kalisi est créée en
2014 au cceur de la Mosson afin d’aider, soutenir assister et guider les personnes démunies ou en
situation de difficultés sociales. Leurs actions principales sont 1’aide alimentaire, I’aide juridique,
I’animation d’ateliers de culture et sport solidaires et de discussions.

Aujourd’hui, I’association compte 11 bénévoles. Elle dispose d’un local qui leur permet de réaliser
toute la logistique et d’accueillir le public et deux camions frigorifiques.

Fondatrice de I’association, Madame FERNANDEZ, titulaire d’une formation en bureautique a rejoint
notre structure ce qui lui a permis d’acquérir des compétences et de débloquer plusieurs situations dont
la recherche de financement.

Soutenu dans le montage et le suivi de 1’association par notre structure, elle estime que les objectifs
ont été atteints tant dans la taille de I’association, son développement et 1’aide apporter aux
bénéficiaires. L’enthousiasme et le désir d’aider les autres sont les points forts de cette fondatrice qui
prend a cceur de répondre a ce public en difficulté.

L’association a obtenu plusieurs interventions financic¢res de 1’Etat ainsi de collectivités territoriales.
La présidente a réussi son insertion sociale durable (apres étre sortie du bureau) ainsi que d’une de ses
bénévoles dans le cadre de 2 convention adulte-relais.

L’association est reconnue maintenant d’intérét général, elle intégre le Contrat de Ville de Montpellier
et met tout en ceuvre pour se développer a Béziers

AXENTS (ex. AETE) - 126 Square Corte - 34080 MONTPELLIER
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Entreprise accompagnée et aujourd’hui en suivi :

Georgi KOTCHIEV
Tél. : 06.20.02.25.52

Secteur d’activité : services informatiques, ‘ 3 e .
Urgence Informatique -
Créée en décembre 2016.

(AR TRRRIA [k | N

Quartier politique de la ville :
Prés d’Arénes

Motivé par I’envie d’étre indépendant, ce professionnel de I’informatique a toujours révé de
créer sa propre entreprise. Ses compétences et les sollicitations régulieres de ses amis pour des
dépannages I’encouragent a sauter le pas et créer son activité. Au sein de sa boutique qui se
situe 6, rue de I’Ecole de Pharmacie en plein centre-ville, il propose des services de
dépannage (a domicile si nécessaire).

Originaire de Russie ou il a fait des études en systemes électroniques et numériques, Monsieur
exerce son activité en tant que technicien de maintenance informatique et développeur durant
2 ans avant de créer. 1l a obtenu un prét NACRE et un prét ADIE.

AXENTS (ex. AETE) - 126 Square Corte - 34080 MONTPELLIER
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Convention de mécénat 2015-2018
Synthése de I’action 2016 (arrétée au 30/10/2016)
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| Un accueil personnalisé

L’accueil personnalisé est réalisé dans un délai maximum d’'une semaine. Il peut étre téléphonique
(70% des cas) ou physique (15% des cas) selon les besoins. Une plateforme internet permet
également de renseigner et de prendre directement un rendez-vous avec un conseiller (15% des
cas).

Le Conseiller Adie donne une premiére information sur les dispositifs et peut orienter la personne
vers le meilleur interlocuteur (partenaire technique, banque, travailleur social, ...). Ce premier
contact pourra aboutir vers I'’étude d’'un microcrédit.

197 habitants de Montpellier Métropole ont regu un accueil personnalisé :
- 88 avaient un projet de création ou de développement d’entreprise,
- 72 avaient un besoin lié a la mobilité, dans le cadre du maintien dans un emploi salarié
ou une recherche d’emploi,
- 37 n‘avaient pas de projet personnel bien défini.

Les femmes représentent 30% des demandes de renseignement.

26 habitants d’'un Quartier Prioritaire de la Métropole ont été accueillis et informés

Des financements tournés vers la création et le développement d’activité

Ces financements permettent de couvrir les besoins des créateurs d’entreprise jusqu’a 11500
euros. Ces financements sont de trois types :

- un microcrédit pouvant aller jusqu’a 10000 €,

- un prét d’honneur complémentaire pouvant aller jusqu’a 3000 €,

Type de financement Montant total Nombre

Microcrédit 132439 € 33
Microcrédit Assurance 1017 € 4
Prét d'honneur 27 103 € 11
Total général 160 559 € 48

Sur 2016, 33 entrepreneurs ont été financés sur Montpellier Métropole.

Au dela du conseil, I'Adie propose a tout bénéficiaire d’'un microcrédit Adie (et jusqu’a 3 ans) une
assurance particulierement adaptée aux micro entreprises. Ce partenariat avec AXA et MACIF
permet de couvrir les principaux risques a partir de 22 € par mois (stock, responsabilité civile
professionnelle, manque a gagner suite a un sinistre ou une maladie,...). Sur ’agglomération 4
entrepreneurs ont bénéficié d’une micro-assurance.

3 habitants d’'un Quartier Prioritaire (« Vert bois » et « Mosson ») ont été financés pour leur création
d’entreprise.
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Les activités financées sur I'agglomération de Montpellier :

Montant de Code
MMM I'échéance MM Intitulé du projet m

22/06/2016
28/04/2016
01/09/2016
24/05/2016
22/04/2016
29/06/2016
29/06/2016
08/06/2016
16/08/2016
16/08/2016
16/09/2016
05/08/2016
17/05/2016
20/06/2016
29/02/2016
29/02/2016
25/07/2016
22/02/2016
29/02/2016
22/02/2016
11/04/2016
02/05/2016
30/05/2016
22/03/2016
25/05/2016
12/08/2016
12/08/2016
15/09/2016
27/07/2016
30/03/2016
25/04/2016
30/03/2016
29/01/2016
14/09/2016
14/09/2016
06/06/2016
25/03/2016
25/03/2016
21/07/2016
21/07/2016
20/07/2016
29/02/2016
23/06/2016
11/04/2016
08/07/2016
01/09/2016
01/09/2016
05/08/2016

O O OO NOO®MO O O o

N
© N~

30
30
48
30
30
18
36
30

5000 €
1580 €
1580€
10000 €
2500 €
3000€
3000 €
8422 €
1579¢€
1579€
262 €
343 €
5264 €
10000 €
2632€
2632€
2000 €
3000 €
225€
3000€
2100€
2100 €
1053 €
3180¢€
10000 €
3000 €
3000€
6 000 €
7000 €
2632€
225 €
2632€
3474 €
3000€
3000 €
6350 €
1060 €
225 €
1580€
1580 €
5264 €
8422 €
4500 €
3685 €
321¢€
3000 €
3000¢€
1579€

183 €
58 €
53€

237 €
91€

110€

167 €

258 €
58 €
53€
27 €
34 €

192 €

237 €

118 €

110€
73 €

110€
22€

100 €
77 €
70€
40€

116 €

237 €

110€

100 €

220€

167 €
96 €
22€
88 €

127 €

110€

100 €

150 €
48 €
22€
58 €
53 €

193 €

207 €

164 €

135€
33€

110€

100 €
58 €

Nadia
Gevorg
Gevorg
Laurent, Basile
CHERIFA
audrey
audrey
Alpha
Laure
Laure
PATRICK
Hichem
MUSTAPHA
TAHAR
Jean-Charles
Jean-Charles
Gilles Yohan
YIMING
YIMING
YIMING
Elhadji
Elhadji
Khaled
Christian
jonathan
Mohamed
Mohamed
Ousmane
Georgi
Rachida
Rachida
Rachida
Thierry
Virginie
Virginie
HIPPOLYTE
Catherine
Catherine
Nathalie
Nathalie
Joan
Nathalie
jamel
Aboubacar
NATHALIE
Patricia
Patricia
Jean Marc
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34000
34070
34070
34000
34990
34000
34000
34080
34680
34680
34000
34000
34080
34080
34990
34990
34690
34990
34990
34990
34070
34070
34090
34160
34970
34080
34080
34990
34070
34070
34070
34070
34000
34660
34660
34070
34070
34070
34070
34070
34740
34570
34090
34090
34750
34170
34170
34070

MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER
JUVIGNAC
MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER

ST GEORGES D ORQUES
ST GEORGES D ORQUES
MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER
JUVIGNAC
JUVIGNAC
FABREGUES
JUVIGNAC
JUVIGNAC
JUVIGNAC
MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER

ST DREZERY
LATTES
MONTPELLIER
MONTPELLIER
JUVIGNAC
MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER
COURNONTERRAL
COURNONTERRAL
MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER
MONTPELLIER
VENDARGUES
PIGNAN
MONTPELLIER
MONTPELLIER
VILLENEUVE LES MAGUELONE
CASTELNAU LE LEZ
CASTELNAU LE LEZ
MONTPELLIER

coiffure a domicile Microcrédit
Installation SDB Microcrédit
Installation SDB Prét d'honneur
restaurant traditionnel Microcrédit
Fashion Truck Microcrédit
kpi conseil Microcrédit
kpi conseil Prét d'honneur
entreprise de nettoyage toutes Microcrédit
institut de beauté Microcrédit

institut de beauté Prét d'honneur
Vente produit pour restaurant Microcrédit

magasin de fruits, légumes bio, Assurance

Entreprise de batiment Microcrédit
vente ambulante de bijoux et [ Microcrédit
pose de cuisine Microcrédit
pose de cuisine Prét d'honneur
Camion restauration Microcrédit
Vente sur les marchés Microcrédit
VM DIVERS Assurance
vente sur les marchés Prét d'honneur

Agent sécurité Microcrédit
Agent sécurité Prét d'honneur
Petit nettoyae , homme tous m Microcrédit
VM - Vente plat et pizza a emp Microcrédit
ecommerce produits de sports Microcrédit
Boucherie Microcrédit
Boucherie Prét d'honneur
BTP Rénovation Multiservices Microcrédit
transaction et services informa Microcrédit
Nettoyage industriel Microcrédit
Nettoyage industriel Assurance
Nettoyage industriel Prét d'honneur
Vente ambulante de bijoux et | Microcrédit

Vente fruits et legumes Microcrédit
Vente fruits et legumes Prét d'honneur
peintre en batiment Microcrédit
Nettoyage industriel Microcrédit
Nettoyage industriel Assurance

VM textiles de saison Microcrédit
VM textiles de saison Prét d'honneur
chauffeur vtc Microcrédit
Ecurie proprietaire Microcrédit
Vente sur les marchés textiles { Microcrédit
Livraison de colis Microcrédit
home boutique Microcrédit
Toilettage Canin Microcrédit
Toilettage Canin Prét d'honneur

soin a domicile, massage Microcrédit

Année 2016



Zoom sur 3 parcours de créateurs soutenus par I’Adie
en 2016, grace au soutien du Mécénat Véolia
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Toufik OAMAR, courtier en assurances

0 « Rapid’Assur »

525 av du professeur Jean Louis Viala
34090 MONTPELLIER

06 19 21 47 38
contact@rapid-assurance.com

EQUIPE ADIE :
Conseiller Adie : Nourddine MOUBARIK

INFORMATION SUR LE CREDIT :
Montant du crédit accordé : 6000 €
Date d’obtention du microcrédit : 19 octobre 2016

LE PARCOURS
Toufik OAMAR, titulaire d’'un BTS en assurance, a d’abord fait une carriere conventionnelle a la
Caisse d’Epargne, puis a la Mutuelle des Motards a Montpellier. Souvent amené a aider son
entourage a s’assurer, l'idée lui vient de monter sa propre structure.

A 26 ans, il ouvre son bureau de courtage dans une rue passante du quartier de Celleneuve.
Aprés avoir négocié des contrats avec de grandes sociétés (Axa, Allianz, Generali, Swisslife ou
April), il est en mesure d’offrir une large palette de services en habitation, automobile, 2 roues,
santé et assurances professionnelles. Les contrats proposés permettent a ses clients de réaliser
des économies substantielles sur leurs frais d’assurance. Son emplacement et une campagne de
prospection par flyers I'ont fait connaitre rapidement.

L’ACTIVITE

Aprés un premier exercice ou il a largement dépassé ses objectifs, Toufik a confiance en I'avenir.
S’apprétant a développer un site internet, il est déja largement présent sur les réseaux sociaux.
Le contact direct avec les clients lui manquait quand il était salarié. L’entrepreneuriat lui permet
d’innover. Pour se démarquer des clichés répandus sur la profession : « assureurs, tous des
voleurs », il a dés le début mis I'éthique en avant. Chaque nouveau client participe a la désignation
pour 'année d’une association caritative nationale qui recevra en fin d’exercice 2% du Chiffre
d’'Affaire réalisé par Rapid’assurances.

Toufik ne veut pas s’arréter la. Il a aussi introduit un premier contrat d’assurance-vie éthique congu
par Swisslife, et souhaite se spécialiser dans ces offres, en concevant au besoin lui-méme des
contrats de ce type qui seraient gérés pour lui par des compagnies d’assurance.

Pour étendre son activité, il souhaite ouvrir un second bureau en centre-ville, et sur les conseils

de 'AETE, il s’est tourné vers I’Adie pour obtenir un financement qui I'aidera a embaucher et
former un salarié pour ce bureau.
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Hippolyte ONOMO,
Peintre en batiment

116, rue Maria Casares
34070 MONTPELLIER
06 26 41 66 26
hippolyte_34_@hotmail.fr

L’EQUIPE ADIE :
Conseiller Adie : Rayhanatou Bah

INFORMATION SUR LE CREDIT :
Montant du crédit accordé : 6350 €
Date d’obtention du microcrédit : 6 juin 2016

LE PARCOURS

Arrivée en France en 2005, a subi une période difficile liée a la régularisation de son séjour. Il va
cumuler plusieurs emplois en peinture intérieure pendant 5 ans mais va subir deux licenciements
économiques.

Ayant appris le métier « sur le tas » et étant quelqu’un de trés fiable, c’est son dernier employeur
qui 'encourage a se lancer lui fournissant ses premiers chantiers et se portant méme garant de
son emprunt a I'Adie !

L’ACTIVITE

M. ONOMO s’est spécialisé dans les reprises de peinture suite a des dégats des eaux. Il réalise
parfois de menus travaux complémentaires (multi-services). Les assureurs, son donneur d’ordre
et ses clients ont besoin d’'un homme de confiance qui peut disposer des clés des appartements
ou il intervient. Mobile, il intervient sur 'ensemble de I'Hérault (Montpellier, La Grande Motte,
Béziers) mais aussi dans le Gard.

M.ONOMO a un nouveau besoin de financement pour I'achat d’'un pistolet de projection pour
peinture. Ce matériel lui permet de finir les chantiers plus rapidement. Il obtient ce matériel en prét
auprés de son dernier employeur ou en location auprés des loueurs.

L’AVIS DU CONSEILLER ADIE

En un an, avec l'aide de son ancien employeur, M. ONOMO a su générer un chiffre d’affaire
conséquent, tout en diversifiant ses donneurs d’ordre (son ancien employeur ne fournit plus que
60% de son activité). Il est passé de 19 000€ de chiffre d’affaires en 2015 (Mai a Décembre) a 35
000€ prévus sur 'année 2016. Une évolution du statut est prévue.
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Nadia ABASSI,

9 Entreprise Liss’ Cut & Curl
Coiffure a domicile

164, rue Eugéne Ducretet 34000 Montpellier
06 51 80 67 83
lisscutcurl@outlook.fr

L’EQUIPE ADIE :
Conseiller Adie : Nourddine MOUBARIK

INFORMATION SUR LE CREDIT :
Montant du crédit accordé : 5000 €
Date d’obtention du microcrédit : 22 juin 2016

LE PARCOURS 4
Nadia a 18 ans d’expérience dans la coiffure : petits salons et grandes enseignes, agence de
modeles, soins aux personnes agées ou handicapées.

En plus d’étre une passion, son métier lui permet d’étre a I'écoute des gens. Coiffer est un moment
intime de partage, d’échange, de confiance, de bien-&tre. Son ambition est d’apporter de la valeur
aux clients, celle qu’ils oublient de s’accorder. La beauté est subjective, c’est un état que chacun
posséde, et qu’elle aide a mettre en avant sans complexe.

La coiffure est bien plus qu’un métier de la beauté. Elle permet d’aider les gens de maniére
physique comme psychologique, par I'écoute, I'empathie, le don de soi, de temps et d’énergie.

Sa devise : Apprendre pour apporter encore plus.

L’ACTIVITE

Grace au financement de I'Adie, elle a pu concrétiser un partenariat en ouvrant un salon dans une
salle de sport « Freeness ». D’autres ouvertures sont prévues dans des centres « bien-étre
coiffure » en entreprise. Le projet est ambitieux mais Nadia est persévérante.

Trés créative, et s’'inspirant des meilleurs pour se former en continu, elle a aussi un partenariat
avec l'association Képis Pescalunes, pour le shooting photos du calendrier des Miss et Sportifs
du Sud, dont les gains sont reversés a la recherche. Elle participe a des défilés en salle de sport,
et dans plusieurs restaurants, pour aider, ou juste pour le plaisir de participer.

Elle projette également de créer sa propre association. Elle veut y réunir plusieurs métiers pour
offrir a la fois des soins infirmiers, une coupe de cheveux, des vétements ou toute autre aide pour
permettre aux plus démunis de voir la vie de maniére plus positive.

Nadia est également sensible au développement durable, et préconise I'utilisation de produits

naturels. Dans la mesure du possible, en tant que coloriste, elle propose des soins bio et naturels
tels que lissage et produits d’entretien.
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x E.A. L’Etang de I’'Or

' ‘&ﬂl‘ Hontpellet 369 rue Blaise Pascal = BP 52 - 34172 Casrelnau I Lex - Cedex
Tel : 04.67.02.92.80- Fax 1 04.67.02.06.04 ¢-mail : ea-erangdelor@apei-grandmontpellier.ory

SIRET 49399968400167

VEOLIA EAU - CGE

N° SIRET: 57202552601761
TSA 61043

59038 LILLE cédex 9

ATTESTATION ANNUELLE EQUIVALENCE EMPLOI
Période du 01/01/2016 au 31/12/2016

Je soussigné(e), MICHEL COUDREY, directeur(trice) de I'établissement, certifie avoir facturé
durant la période du 01/01/2016 au 31/12/2016 des travaux effectués en nos ateliers ou par nos

ouvriers handicapés.

A ce titre, ¢t en conformité avec la législation du travail et principalement l'article L 323-8 du
Code du Travail, la présente attestation est délivrée pour obtenir l'exonération partielle de
l'obligation d'emploi de travailleurs handicapés.

Le mode de calcul de I'équivalence d'emploi dc travailleurs valides est fixée par le Décret
N° 92-1192 du 5 novembre 1992 d'aprés la formule suivante :

(Chiffre d'affaire Hors Taxes - Matiéres premiéres et Divers)
(S.M.L.C. au 31 décembre de I'année considérée) x taux

2 155.86

Nombre d'unités bénéficiaires au taux 1 600 : = (.14
1 600 x 9.67

Nombre d'unités bénéficiaires au taux 2 000 : 3276214 = 1.69
2000 x 9.67

Montant total des prestations = 34 918.00 €
Nombre total d'unités bénéficiaires = 1.83

Fait A CASTELNAU LE LEZ,
Le 31/01/2017

Le Directeur /L ce

P/0O



‘. E.A. L’Etang de I'Or

‘hlﬂ‘ Nontgelfine 369 rue Blaize Pascal - BP 52 - 34172 Castelnau le Lex - Codex
' Tel : 04.67.02.92.80- Fax : 04.67.02.06.04 e-mail : ea-etanpdelor@apei-prandmontpellier.oeg

SIRET 49399968400167

VEOLIA EAU - CGE (fontaines)
N° SIRET:

TSA 61043

59038 LILLE cédex 9

ATTESTATION ANNUELLE EQUIVALENCE EMPLOI
Période du 01/01/2016 au 31/12/2016

Je soussigné(e), MICHEL COUDREY, directeur(trice) de 1'établissement, certifie avoir facturé
durant la période du 01/01/2016 au 31/12/2016 des travaux effectués en nos ateliers ou par nos

ouvriers handicapés.

A ce titre, et en conformité avec la législation du travail et principalement l'article L 323-8 du
Code du Travail, 1a présente attestation est délivrée pour obtenir l'exonération partielle de
I'obligation d'emploi de travailleurs handicapés.

Le mode de calcul de I'équivalence d'emploi de travailleurs valides est fixée par le Décret
N°92-1192 du 5 novembre 1992 d'aprés la formule suivante :

(Chiffre d'affaire Hors Taxes - Matiéres premiéres et Divers)
(S.M.I.C. au 31 décembre de 'année considérée) x taux

115 037.03
2000 x 9.67

Nombre d'unités bénéficiaires au taux 2 000 ; 5.95

Montant total des prestations = 115 037.03 €
Nombre total d'unités bénéficiaires = 5.95

Fait s CASTELNAU LE LEZ,
Le 31/01/2017

Le Directeur / La Directrice

P/0O



ENTREPRISE ADAPTEE DE SAPORTA

N° FINESS : VEOLIA EAU CGE
58 TSA 61043
N® SIRET: 336 74 424 00149
59038 LILLE CEDEX9
Reférence :  02VEQ1 A l'attention du Responsable des Ressources
humaine

Attestation d'Unités Bénéficiaires au titre de I'année 2016

Aucours de I'exercice complable 2016 , I'ensemble des travaux, prestations, foumitures que wus

nous avez confié, représente :

0,52 Equivalentd'Emploi de Travailleurs Handicapés (ou Unités Bénéficialres).

Au cours de Fexercice comptable 2016 , l'ensemble des contrats de mise a disposltion que vous

nous avez confié, représente :

0 Equivalentd’'Emploi de Travallleurs Handicapés (ou Unités Bénéficiaires).

Toutes informations utiles compiémentaires peuvent étre obtenues sur www.agefiph.fr ou www.fiphfp.fr

Attestation établie en application de la réglementation et notammentdes articles R 5212-5 et suivants du code
dutravail,

Attestation établie, le 08/03/2017

Signature du Directeur
[, Takee€ pist
phef X



ENTREPRISE ADAPTEE DE SAPORTA

. . VEOLIA EAU CGE
N° FINESS : TSA 11056
N° SIRET: 339 7§4 424 00149
59038 LILLE
Référence :  02C0O013 A l'attention du Responsable des Ressources
humalne

Aitestation d'Unités Bénéficiaires au titre de I'année 2016

Au cours de l'exercice comptable 2016 , 'ensemble des travaux, prestations, fournitures que vous
nous avez confié, représente :

0,33  Equivalentd'Emploi de Travailleurs Handicapés (ou Unités Bénéficlaires).

Au cours de I'exercice comptable 2016 , I'snsemble des contrats de miss & disposition que vous

nous avez confié, représente !

0 Equivalentd'Emploi de Travailleurs Handlcapés (ou Unités Bénéficiaires).

Toutes informations utiles complémentalres peuvent éire obtenues sur www.agefiph.fr ou www.fiphfp.ir

Attestation établie en application de |a réglementation et notamment des aricles R 5212-5 et suivants du code
du travail.

Attestation établle, le 08/03/2017

Slignature du Directeur

P, Tabl I
f/}/ e -



Tremen

ESAT COMMERCIAL DE SAPORTA

N° FINESS : 340784305 VEOLIAEAU CGE
’ TSA 61043
N° SIRET : 339774 424 00123
59038 LILLE CEDEX 9
Reéférence : 02VEQ019 A l'attentlon du Responsable des Ressources
humaine

Attestation d'Unltés Bénéficiaires au fitre de I'année 2016

Au cours de I'sxercice comptable 2016, 'ensemble des travaux, prestations, fournitures que vous

nous avez confié, raprésents :

0,95  Equivalent d'Emploi de Travafleurs Handicapés {ou Unités Bénéficialres).

Au cours de ['exercice comptable 2016, 'snsemble des contrats de mise & dispositiongue vous
nous avez conflé, représente :

0 Equivalent dEmploi de Travailleurs Handicapés {ou Unités Bénéficiaires).

Toutes informations utiles complémentaires peuvent &tre obtenues sur www.agefiphrou www.fiphfp.fr

Attestation établie en application de la réglementation et notamment des arficles R 5212-5 et suivants du code
du travail,

Aftestation établie, le 26/01/2017

Signature du Directeur

Entreprise Adaptée et ESAT des Ateliers de Saporta
Domaine de Saporta — 34970 Lattes - Tél. : 04.67.92.12.15 Fax : 04.67.92.28.87 - e.mail : saporta@adages.net

aaages avec autrement adages-avec autrement adages dy&c atutreivént addges avec auty

ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT D'ANIMATION ET DE GESTION D'ETABLISSEMENTS SPECIALISES
www.adages.net



adages avec auirement adages avec autrement adages avee autrement adages avec autremen

#1655 Atcliers de

etESAT
ESAT COMMERCIAL DE SAPORTA
N° FINESS : 340784305 STE VEOLIA-SAMRUAS
' TSA 41185

N° SIRET: 330774424 00123
59038 LILLE

Reéférence : 02VE012 A l'attention du Responsable des Ressources
humaine

Aftestation d'Unités Bénéficlalres au titre de I'année 2016 )

Au cours de |'exercice comptable 2016, 'snsemble des travaux, prestations, fournitures que vous

nous avez confié, représente :

0,34  Equivalent d'Emploi de Travailleurs Handicapés {ou Unités Bénéfictaires).

Au cours de l'exercice comptable 2016, 'ensemble des contrats de mise 2 disposltiongue vous

nous avez confié, représente :

0 Equivalent d'Emploi de Travallleurs Handicapés {ou Unités Bénéficiaires).

Toutes informations utiles complémantaires patvent &tre obtenues sur www.agefiph.frov www.fiphfp.fr

Alftestation élablie en application de la réglementation et notamment des articles R 5212-5 et suivants du code
du travail.

Attestation établie, le  26/01/2017

Signature du Directeur

Entreprise Adaptée et ESAT des Ateliers de Saporta
Domaine de Saporta — 34970 Lattes - Tél. ; 04.67.92.12.15 Fax: 04.67.92.28.87 — e.mail : saporte@adages.net

ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT D'ANIMATION ET DE GESTION D'ETABLISSEMENTS SPECIALISES
www.adages.net



*"’\___
ESAT COMMERCIAL DE SAPORTA
R — SIE VEOLIA EAL FRANCEE
H° FINESS : 340784405 TSA 10488
N°SIRET : 335 774 424 00123
560348 LILE CEDEX 2
Rélfrence : Q201033 A l'attentlon du Responsable des Ressources

humaine

Atiastation d"Unités Béndéficiaires aii titre de Mannée 2016

AU cours da l'exarcics comptaiia 2016 . 'ensemble des  bravaux, prestations, foumitures qus voug

ROUS &V3Z CONi'e, représenie :
0,02 Equivalent d'Eraplol da Travailicurs Handicapss (ou Unités Bnéliclaires).

Au couis de 'exercice compiable 2013, lensembls des contrais de mise 3 disposiienqus vous

nous avez saniié, représanis

0 Eguivaiznt d'Emplol de Trawillzurs Handicapés (ov Unités B&nAlinialres).

Toutes infonizalicne utiles compidmenteires pauvant dive obtenuas sur yww.egefiohirou wwwlinhin.f

Alteataticn dlablie en application de la réglemeniation &l hotamment das arlicles R 5212-5 of sulvants Zu code

Gl fravad.

Attesiaiion Sleblie, le  28/07/2017

Slgriatuye du Directaur

7
77
/ é_-;*
& //
Entrmprlie Adapife of ESAT des Ateliers de Saperia

Dipmaine de Seporiz — 349706 Laties - Vol, 1 04.67.92.12.15 i 02.67.92.28.87 - c.meil : saporta@adages.net
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adages avee sutrement adages avenr autrement adages avec avtrement

adages avec autrement

0eS
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ESAT COMMERCIAL DE PEYREFICADE
N°® FINESS : 340784370
N°SIRET : 339 774 424 00446

Référence : 02VE012

ESAT Peyreficade

f
/
7
/
STE VEOLIA-SA M RUAS
TSA 41185
59038 LILLE

A Tl'attention du Responsable des Ressources
humaine

Aftestation d'Unités Bénéficlaires au titre de Mannée 2016, ]

Au cours de l'exercice comptable 2016, fensemble des travaux, prestations, fournitures que vous

nous avez confié, représente :

0,08 Equivalent d'Emploi de Travailleurs Handicapés (ou Unités Bénéficiaires).

Au cours de l'exercice comptable 2016, 'ensemble des contrats de mise a dispositionque vous

nous avez confié, représente : .

0 Equivalent d'Emploi de Travailleurs Handicapés {ou Unités Bénéficiaires).

Toutes informations utiles complémentaires peuvent étre obtenues sur www.agefiph.frou www fiphfp.fr

Attestation établie en application de la réglementation et notamment des articles R 5212-5 et suivants du code

du travail,

Attestation établie, le  25/01/2017 o

Signature du Directeur

. ‘5" h%’\ > *‘B\\O
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ESAT Peyreficade -133 Route de la gare ~ mﬁnmm L&s Maguelone - Tél. : 04.67.69.41.09 Fax : 04.67.69.37.08

e-mail : peyreﬁcade@adages.pet. _
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es ESAT Peyreficade
=

ESAT COMMERCIAL DE PEYREFICADE

 FINESS : 3407 VEOLIA EAU CGE
N S : 340784370 TSA 61043
N°® SIRET: 339 774 424 00446
59038 LILLE CEDEX 9
Référence : 02VE019 A I'attention du Responsable des Ressources
humalne

Attestation d'Unités Bénéficlaires au titre de Fannée 2016

Au cours de l'exercice comptable 2016, l'ensemble des travaux, prestations, fournitures que vous

nous avez confié, représente :

0,12  Equivalent d'Emploi de Travailleurs Handicapés (ou Unités Bénéficiaires).

Au cours de I'exercice comptable 2016, I'ensemble des contrats de mise & dispositionque vous

nous avez confié, représente :

0 Equivalent &'Emploi de Travailleurs Handicapés (ou Unités Bénéficiaires),

Toutes informations utiles complémentaires peuvent &tre obtenues sur www.agefiph.frou www.fiphfp.fr

Attestation établie en application de la régiementation et notamment des articles R 5212-5 et suivants du code

du travail.

Attestation établie, le 25/01/2017

Signature du Directeur Am%@ il p.;o\ﬁ.

34750 Villeneuve Lés Maguelone - Tél. : 04.67.69.41.09 Fax - 04.67.69.37.08
CodEAPE 810C  NSRET:339724 424
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V34 Informations obligatoires
ATELIER KENNEDY
285 RUE DULMAS DE PRUNET /34070 MONTPELLIER

Siret:  34034342500252

-
/

Attestation annuelle d’Unités Bénéficiaires
Vau les articles L5212-6 et R.5212-5 4 R.5212-9 du Code du travail relatifs 3 I’exanération partielle de 1"obligation

d'emploi de travailleurs handicapés,

Je, soussigné MMR. . ¢
afteste que :

calp&u.mm.,afrmde..r.-.'.em..ges..Am\mx....mmﬁﬂ..,

L’entreprise « donneur d’ordre » :
Région/ Entitée concernde :  Zone Méditerranée/ VEQLIA EAU

UES VEOLIA EAU- COMPAGNIE GENERALE DES EAUX

A répondu partiellement & son obligation d’emploi de travailleurs handicapés par les commandes suivantes passées & nofre

établissement sur "année civile 2016 :
Type de contrat : Contrat de fonrnitures, de sons- Contrat de mise & disposition de
' trafizmee ou de prestations de service . travaillear handicapé
Montent Hors Taxes (HT) total »3}3'3 EDEnT
des factures émises en 2016
aveo répartition selon lo type de | £3%3 Coenr | €HT
confrat :
Montant des déductions (cott
des matidres premiéres, produits,
térion, comomantenea " | b 22.126...ear | €HT
frais de vente) :
Montant Hors Taxes restant i
prendre en considération pour
h“lc“ldel’.‘qumlenum c 'Sm‘s.&.em . I...llll.ll.l..l.eﬂT
Unités Bénéficinires (2 —b) : ’
Mode de calcul de I'équivalence | MONTANT HT restaat (€) / MONTANT HT restant (€) /
en Unntés Bénéficiatres . 2000 x (SMIC horatre en vigueur) 1600 x (SMIC horaire en viguenr)
Résultat du calcul de 0 m . us uB
;ﬁmm“ Unitée (arrondir & quaire chiffres apris l virguls) (arrondie & quatre aprés la virgule)
Merci de nous mettre 1a liste de vos factures avec cette attestation

Faita YeotpeUiea...., I Aol Ral......

ESAT LES ATELIERS KENNEDY
285 Rue du Mes de-Ptunet - 34070 Montpellier
Téi:04 67 4262 Y8/ Fax: 04 67421860

courrier @ateliers-kennedy.asso fr

1- Par email : veolia@handirect.net

Ag‘gj seg'eretom-:

Qiretbuce_

KENNEDY
4070 Montpellier
£04 67421860

2- Par courrier :Attestations VEOLIA/ HANDIRECT SERVICES

74 RUE PIERRE BROSSOLETTE 92250 LA GARENNE COLOMBES

Attastution annuslia d"UB 2018




